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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pangan merupakan kebutuhan dasar setiap manusia yang terus meningkat seiring

dengan bertambahnya jumlah penduduk. Undang Undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang

Pangan telah mengamanatkan bahwa pemenuhan pangan sebagai kebutuhan dasar manusia

diselenggarakan berdasarkan kedaulatan pangan, kemandirian pangan dan ketahanan

pangan. Bagi sebagian besar masyarakat Indonesia, pangan sering diidentikkan dengan

beras sebagai jenis makanan pokok utama. Beras juga merupakan sumber utama

pemenuhan gizi yang meliputi karbohidrat, protein, lemak dan vitamin. Sedangkan definisi

pangan dalam Undang Undang Pangan yaitu segala sesuatu yang berasal dari sumberdaya

hayati, produk pertanian, perkebunan, kehutan an, perikanan, peternakan, perairan, dan air,

baik yang diolah maupun yang tidak diolah yang diperuntukkan sebagai makanan atau

minuman bagi konsumsi manusia, termasuk bahan tambahan pangan, bahan baku pangan,

dan bahan lainnya yang digunakan dalam proses penyiapan, pengolahan dan/atau

pembuatan makanan atau minuman.

Karena itu, Undang-Undang Pangan bukan hanya berbicara tentang pemenuhan

pangan seluruh rakyat sampai tingkat perseorangan dengan harga yang wajar (food

security), namun juga memperjelas cara pencapaiannya, yaitu dengan memanfaatkan

secara optimal potensi sumberdaya alam, manusia, sosial, ekonomi dan kearifan lokal

secara bermartabat (food resiliency) ; dan menentukan kebijakan pangan secara mandiri

dan berdaulat (food soveregnity).

Salah satu upaya untuk mewujudkan ketahanan pangan dan kedaulatan pangan

bahkan kemandirian pangan adalah dengan pembangunan pertanian secara menyeluruh.

Pembangunan pertanian secara umum telah dan akan terus dilaksankan dalam upaya

memberikan sumbangan bagi pembangunan daerah, baik secara langsung dalam

pembentukan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), penyerapan tenaga kerja, dan

penimngkatan pendapatan masyrakat, maupun sumbangan tidak langsung melalui

penciptaan kondisi yang kondusif bagi pelaksanaan pembangunan dan hubungan sinergis

sektor lain. Pembangunan pertanian merupakan upaya peningkatan kualitas hidup

masyarakat tani, yang dicapai melalui investasi teknologi, pengembangan produktivitas
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tenaga kerja, pembangunan sarana ekonomi, serta penataan dan pengembangan

kelembagaan pertanian bersama-sama dengan sumberdaya alam, teknologi dan

kelembagaan merupakan faktor utama yang sinergis menggerakkan pembangunan

pertanian untuk mencapai peningkatan produksi pertanian.

Dinamika penyelenggaraan pemerintahan di Indonesia terutama penyelenggaraan

pemerintahan daerah secara signifikan amat berpengaruh terhadap keberadaan organisasi

perangkat daerah yang disesuaikan dengan karakter daerah dalam upaya mewujudkan

kesejahteraan masyarakatnya. Untuk Pemerintah Daerah Kota Padang Panjang, organisasi

perangkat daerah yang diberi tugas untuk urusan pangan dan pertanian yaitu Dinas Pangan

dan Pertanian. Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang merupakan

penggabungan dari Dinas Pertanian dan Kantor Ketahanan Pangan dan Pelaksana

Penyluhan Kota Padang Panjang. Sejalan dengan perubahan tersebut, maka semua yang

berkaitan dengan kegiatan selanjutnya diperlukan pula perubahan atau penyesuaian,

diantaranya adalah Rencana Strategis Dinas yang merupakan penjabaran dari RPJMD dan

akan dijadikan acuan dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan Dinas Pangan dan

Pertanian.

Memahami hal tersebut di atas maka dokumen perencanaan untuk 5 (lima) tahun

yang sudah disusun berupa Rencana Strategis (Renstra) Kantor Ketahanan Pangan dan

Pelaksana Penyuluhan serta Renstra Dinas Pertanian Kota Padang Panjang Tahun 2013-

2018 perlu disesuaikan dengan kondisi dan perkembangan terakhir yang ada di Kota

Padang Panjang. Dimana hal itu tetap merupakan suatu upaya yang terprogram dan

sistematis serta dapat diukur tingkat ketercapaiannya.

1.2. Landasan Hukum

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia Nomor

VII/MPR/2001 tentang Visi Masa Depan Indonesia;

2. Keputusan Presiden Nomor 132 Tahun 2001 tentang Dewan Ketahanan Pangan;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;
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6. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005;

7. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2004 tentang Keamanan, Mutu Pangan dan

Gizi;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

11. Undang-undang Nomor 16 Tahun 2006 tentang Sistem Penyuluhan Pertanian,

Perikanan, dan Kehutanan;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana

Pembangunan Nasional;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan

antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;

15. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

17. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2009 tentang Peternakan dan Kesehatan Hewan;

18. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2009 tentang Pembiayaan, Pembinaan, dan

Pengawasan Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan Kehutanan;

19. Peraturan Daerah nomor 11 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang (RPJP) Daerah Kota Padang Panjang;

20. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang;

21. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2009 tentang Kebijakan

Percepatan Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal;

22. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang Pangan;

23. Undang-Undang  Nomor 13 Tahun 2013 tentang Pemberdayaan Petani;
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24. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang

Panjang; dan

25. Peraturan Walikota Padang panjang Nomor 44 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pangan dan Pertanian.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan naskah Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Pangan dan

Pertanian Kota Padang Panjang adalah :

1. Sebagai penjabaran dari RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2013 – 2018;

2. Tersedianya dokumen yang mampu menjamin adanya konsistensi perencanaan,

pemilihan, dan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan dan

penyelenggaraan pelayanan publik khususnya pada Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang;

3. Sebagai acuan untuk mengukur akuntabilitas kinerja Dinas Pangan dan Pertanian

untuk 5 (lima) tahun mendatang; dan

4. Sebagai perangkat untuk mencapai harmonisasi perencanaan pembangunan pangan

dan pertanian secara menyeluruh, terintegrasi, efisien dan sinergis dengan bidang

lain.

Adapun tujuan dari penyusunan Renstra  Dinas  Pangan dan Pertanian Kota Padang

Panjang ini adalah :

1. Sebagai upaya dalam menyusun visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi dari

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang, yang merupakan jabaran dari

visi dan misi Kota Padang Panjang sebagaimana tertuang dalam Renstra Daerah

Kota Padang Panjang;

2. Merumuskan tujuan dan sasaran dari Dinas Pangan dan Pertanian;

3. Sebagai pedoman bagi pejabat Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

dalam merumuskan kegiatan pelaksanaan program yang lebih realistis dalam skala

prioritas yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Kota Padang Panjang; dan

4. Menjabarkan tugas pokok dan fungsi organisasi Dinas Pangan dan Pertanian

dengan memperhitungkan faktor internal dan eksternal dalam bentuk strategi,

kebijakan dan program.
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1.4. Sistematika Penulisan

Sesuai dengan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 050/2020/SJ, tanggal 11

Agustus 2005, serta melakukan improvisasi seperlunya sesuai dengan kondisi dan struktur

pembangunan kota, maka Renstra Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang untuk

periode 2008-2013 ini disusun dengan menggunakan sistematika penulisan  sebagai

berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Maksud dan Tujuan

1.3. Landasan Hukum

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD

2.2. Sumber Daya OPD

2.3. Kinerja Pelayanan OPD

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

BAB III ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan OPD

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra Propinsi (Program Tugas Pembantuan dan

Dekonsentrasi)

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan kajian Lingkungan

Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN

KEBIJAKAN

4.1. Visi dan Misi OPD

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD

4.3. Strategi dan Kebijakan OPD
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BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR

KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN

INDIKATIF

BAB VI INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA

TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

6.1. Rencana Program

6.2. Rencana Kegiatan

BAB VII PENUTUP
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GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Pangan dan Pertanian dibentuk melalui Peraturan Daerah Kota Padang

Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang. Selanjutnya dalam

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 44 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pangan dan Pertanian, telah

ditetapkan bahwa Dinas Pangan dan Pertanian merupakan unsur pelaksana pemerintah

daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala yang berada dibawah dan bertanggungjawab

kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok Dinas Pangan dan Pertanian adalah melaksanakan sebagian urusan

wajib yang menjadi kewenangan Pemerintahah Daerah di bidang Tanaman Pangan,

Hortikultura dan Perkebunan, Peternakan dan Kesehatan Hewan,  Perikanan dan Pelaksana

Penyuluhan, serta Ketahanan Pangan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya tersebut, Dinas Pangan dan

Pertanian menyelenggarakan fungsi-fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang pertanian, bidang pangan dan

bidang kelautan dan perikanan;

b. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pertanian, bidang

pangan, bidang kelautan dan perikanan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program kegiatan pemerintahan

bidang pertanian, bidang pangan, bidang kelautan dan perikanan; dan

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan fungsinya.

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai salah satu lembaga teknis di

Kota Padang Panjang, Dinas Pangan dan Pertanian mempunyai susunan organisasi yang

terdiri dari :

2
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1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan sebagian urusan wajib

yang menjadi kewenangan Pemerintahan Daerah bidang pertanian, pangan, kelautan

dan perikanan.

a. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis dan rencana kerja tahunan Dinas

dengan berpedoman kepada Renstra OPD sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan di bidang pertanian, bidang ketahanan

pangan, bidang kelautan dan perikanan;

c. melaksanakan koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang

pertanian, pangan, kelautan dan perikanan;

d. meningkatkan kualitas sumber daya manusia di bidang pertanian, pangan, kelautan

dan perikanan;

e. menyusun dan menyelenggarakan programa penyuluhan pertanian untuk

pengembangan pembangunan pertanian;

f. melakukan penataan prasarana dan pembinaan produksi di bidang pertanian;

g. melakukan pengawasan mutu dan peredaran benih tanaman, benih/bibit ternak dan

hijauan pakan ternak;

h. melakukan pengawasan peredaran sarana pertanian berpedoman kepada petunjuk

teknis yang ditetapkan;

i. melakukan pengendalian dan menanggulangi hama penyakit tanaman dan penyakit

hewan;

j. melakukan pengendalian dan menanggulangi bencana alam skala daerah;

k. melakukan pembinaan pengolahan dan pemasaran hasil panen di bidang pertanian;

l. menyelenggarakan proses penerbitan izin usaha dan rekomendasi teknis di bidang

pertanian;

m. melaksanakan pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

di bidang pertanian, pangan, kelautan dan perikanan;

n. melaksanakan administrasi Dinas Pangan dan Pertanian;
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o. menetapkan dan mengawasi pelaksanaan standar pelayanan minimal, standar

pelayanan publik, sistem pengendalian intern pemerintah, standar operasional

prosedur serta fasilitasi pengukuran indeks kepuasan masyarakat secara periodik

untuk memperbaiki kualitas pelayanan dan pengendalian kegiatan di bidang

pertanian;

p. melaporkan kegiatan Dinas sesuai dengan realisasi yang telah dicapai sebagai

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan fungsinya.

2. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi

kepada seluruh unit  kerja di lingkungan Dinas Pangan dan Pertanian. Untuk

menyelenggarakan tugas sebagaimana, Sekretariat mempunyai fungsi :

a. koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran di bidang tanaman pangan,

hortikultura dan perkebunan, peternakan dan kesehatan hewan, perikanan dan

pelaksana penyuluhan serta ketaanan pangan;

b. pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,

keuangan, kerumah tanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, dan

dokumentasi;

c. penataan organisasi dan tatalaksana;

d. koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;

e. pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan

3. Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis,
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serta pemantauan dan evaluasi di Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan

Perkebunan.

Untuk melaksanakan tugas Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

mempunyai fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program produksi tanaman

pangan, hortikultura dan perkebunan;

b. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program sarana dan prasarana

tanaman pangan, hortikultura dan perkebunan;

c. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program perlindungan tanaman

pangan, hortikultura dan perkebunan; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan terdiri dari :

1. Seksi Produksi Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan;

2. Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan; dan

3. Seksi Perlindungan Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan.

4. Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Pangan dan Pertanian di Bidang

Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

mempunyai fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program produksi dan

pembibitan ternak;

b. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program sarana dan prasarana

peternakan;

c. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program kesehatan hewan dan

kesmavet; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.
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Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan terdiri dari :

a. Seksi Produksi Peternakan;

b. Seksi Sarana, Prasarana Peternakan; dan

c. Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner (Kesmavet).

5. Bidang Perikanan dan Pelaksana Penyuluhan

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Pangan dan Pertanian Kota

Padang Panjang.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Bidang Perikanan dan Pelaksana Penyuluhan

mempunyai fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program perikanan;

b. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program penyuluhan pangan

dan pertanian;

c. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program kelembagaan tani; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Bidang Perikanan dan Pelaksanaan Penyuluhan terdiri dari :

a. Seksi Penyuluhan

b. Seksi Kelembagaan Tani; dan

c. Seksi Perikanan.

6. Bidang Ketahanan Pangan

Bidang Ketahanan Pangan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di

bidang ketersediaan dan keamanan pangan, distribusi dan harga pangan serta

kewaspadaan dan penganekaragaman konsumsi pangan. Untuk melaksanakan

tugasnya, Bidang Ketahanan Pangan mempunyai fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program ketersediaan dan

keamanan pangan;

b. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program distribusi dan harga

pangan;
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c. penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program kewaspadaan dan

penganekaragaman konsumsi pangan; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Bidang Ketahanan Pangan terdiri dari :

a. Seksi Ketersediaan dan Keamanan Pangan

b. Seksi Distribusi dan Harga Pangan; dan

c. Seksi Kewaspadaan dan penganekaragaman Konsumsi Pangan.

7. UPTD Pusat Kesehatan Hewan

Mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian perumusan dan penyelenggaraan

kebijakan teknis dibidang pengelolaan Pusat Kesehatan Hewan.

Untuk memenyelenggarakan  tugas sebagaimana dimaksud di atas UPTD Puskeswan

pada Dinas Pangan dan Pertanian Pertanian mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis pendapatan, sarana dan

prasarana Pusat Kesehatan Hewan; dan

b. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis pengelolaan urusan administrasi

UPTD Pusat Kesehatan Hewan.

8. UPTD Balai Benih Ikan

UPTD Balai Benih Ikan adalah unsur pelaksana operasional Dinas. UPTD dipimpin

oleh seorang Kepala yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas.

UPTD Balai Benih Ikan pada Dinas Pangan dan Pertanian mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis dibidang

pembibitan benih ikan, pengujian dan persiapan teknologi di lapangan, pemasaran

benih ikan, penyediaan induk unggul dan ikan konsumsi, pembinaan terhadap Unit

Pembenihan Rakyat (UPR) serta Pusat Pelatihan Pembenihan Ikan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut UPTD Balai Benih Ikan mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis operasional pembenihan benih

ikan;

b. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis operasional pengujian dan

persiapan teknologi di lapangan;
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c. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis operasional pusat pelatihan

pembenihan ikan;

d. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis operasional penyediaan induk

unggul dan ikan konsumsi;

e. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis operasional pusat agrowisata;

dan

f. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis pengelolaan urusan administrasi

UPTD Balai Benih Ikan.

UPTD Balai Benih Ikan susunan organisasinya terdiri dari :

a. Kepala UPTD; dan

b. Sub Bagian Tata Usaha.

9. UPTD Rumah Potong Hewan

Mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian perumusan dan penyelenggaraan

kebijakan teknis dibidang pengelolaan Rumah Potong Hewan.

Untuk memenyelenggarakan  tugas sebagaimana dimaksud di atas UPTD Rumah

Potong Hewan pada Dinas Pangan dan Pertanian mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis pendapatan, sarana dan prasarana

Rumah Potong Hewan; dan

b. Perumusan dan penyelenggaraan kebijakan teknis pengelolaan urusan administrasi

UPTD Rumah Potong Hewan.

10. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada Dinas Pangan dan Pertanian mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Dinas Pangan dan Pertanian sesuai dengan keahlian dan

kebutuhan dalam merumuskan dan menyelenggarakan kebijakan teknis, sarana dan

prasarana Dinas Pangan dan Pertanian dan Unit Pelaksana Teknis.
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STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
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2.2. Sumber Daya OPD

2.2.1. Kepegawaian

Kondisi jumlah pegawai Dinas Pertanian Kota Padang panjang pada Tahun 2017 adalah

seperti terlihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1  Rekapitulasi Pegawai Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Penempatan
Gol Ruang PNS Pendidikan Jml

PNS
THL

I II III IV SD SMP SMA D III D IV S1 S2

1
Dinas Pangan dan

Pertanian
- 7 29 8 - - 11 - - 30 3 44 27

2 UPTD BBI - - 4 - - - 1 - - 3 - 4 11

3 UPTD Puskeswan 1 2 1 - 1 - 2 - - 1 - 4 12

4 UPTD RPH 1 1 3 - 0 1 1 - - 3 0 5 10

Jumlah 2 10 37 8 1 1 15 - - 37 3 57 60

2.2.2. Sarana dan Prasarana

a. Sarana Transportasi

Jumlah kendaraan dinas untuk operasional , baik yang berada di Dinas Pangan dan

Pertanian, UPTD Puskeswan, BBI dan RPH adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2 Jumlah Kendaraan Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Penempatan Roda 4 Roda 3 Roda 2 Roda 6

1 Kantor Dinas

Pertanian

5 1 33 -

2 UPTD BBI - 2 2 -

3 UPTD RPH - - 4 2

4 UPTD Puskeswan - 1 4 -

Jumlah 5 4 43 2
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b. Prasarana Gedung Kantor

1. Kantor Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang terletak di jalan Ahmad

Yani No 30  Kelurahan Ngalau Kecamatan Padang Panjang Timur, Kota Padang

Panjang. Khusus Bidang Perikanan dan Pelaksana Penyuluhan berkantor di ex

Kantor Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan di Kelurahan Ganting

Kecamatan Padang Panjang Timur.

2. Kantor UPTD Pusat Kesehatan Hewan (Puskeswan) dibangun pada tahun 2011 dan

terletak di kawasan RPH Kelurahan Silaing Bawah. Kantor ini dilengkapi dengan

fasilitas peralatan laboratorium kesehatan hewan yang canggih.

3. UPTD Balai Benih Ikan (BBI) dengan luas  2 ha terletak di Gajah Tanang Kelurahan

Ekor Lubuk. Balai Benih Ikan ini sudah memiliki sertifikat Cara Pembenihan Ikan

yang Baik (CPIB) untuk komoditas Ikan Nila serta dilengkapi dengan fasilitas

laboratorium kualitas air, ruang pertemuan dan mess/tempat penginapan. Mess atau

tempat penginapan memiliki 11 kamar dengan kapasitas huni sebanyak 44 yang

digunakan untuk mendukung fungsi BBI sebagai pusat pelatihan perikanan dan juga

dapat digunakan untuk kepentingan umum.

4. UPTD Rumah Potong Hewan (RPH) dengan luas  2 ha terletak di Kelurahan Silaing

Bawah dan baru direnovasi pada tahun 2016 dengan menggunakan Dana Alokasi

Khusus (DAK) Bidang Pertanian.

2.2.3. Lahan Pertanian

Untuk menunjang keberhasilan tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan dan Pertanian

juga sangat diperngaruhi oleh lahan yang tersedia sebagai sarana peningkatan produksi

pertanian, berdasarkan Peraturan Daerah No. 2 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Kota Padang Panjang tahun 2012-2032 luas lahan pertanian adalah sebagai

berikut :

No Lahan Pertanian Luas (Ha)

1

2

3

4

5

Sawah

Perkebunan

Peternakan

Perikanan

Sungai

556,06

93,71

3,50

5,14

13,11
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2.2.4. Kelembagaan Tani

Untuk menunjang tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan dan Pertanian, juga sangat

dipengaruhi oleh kelompok-kelompok organisasi petani sebagai pelaku usaha pertanian

dengan data sebagai berikut :

No Organisasi Petani Jumlah

1 Kelompok Tani 123

2 Gabungan Kelompok Tani 16

2.3. Kinerja Pelayanan OPD

Menjelaskan tingkat capaian kinerja OPD berdasarkan sasaran/target Renstra OPD

periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja

pelayanan OPD dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang telah

diratifikasi oleh pemerintah. Kinjerja Dinas Pangan dan Pertanian dapat dilihat pada Tabel

2.3.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

2.1.1 Tantangan

Adapun tantangan yang dihadapi oleh Dinas Pangan dan Pertanian :

1. Belum optimalnya kuantitas dan kualitas SDM Penyuluh Pertanian.

2. Rendahnya tingkat partisipasi petani  dalam mengadopsi inovasi pembangunan

pertanian;

3. Rendahnya minat generasi muda dalam berusaha tani;

4. Tingginya upah tenaga kerja usaha tani, sehingga komoditi yang dihasilkan sulit

bersaing dengan daerah lain yang upah tenaga kerja lebih rendah;

5. Rendahnya produktifitas usaha tani;

6. Berkembangnya jenis hama dan penyakit tanaman dan ikan serta penyakit

ternak/hewan;

7. Rendahnya tingkat kesadaran masyarakat mengenai pola konsumsi pangan yang

beragam, bergizi, seimbang dan aman;

8. Kesadaran masyarakat dalam mengkonsumsi pangan lokal cenderung menurun;

9. Pengembangan pangan lokal masih bersifat tradisional;

10. Lemahnya permodalan pelaku utama dan pelaku usaha tani;
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11. Lemahnya kelembagaan tani;

12. Status kepemilikan lahan; dan

13. Mutasi lahan pertanian ke non pertanian cenderung meningkat.

2.1.2 Peluang

1. Padang Panjang memilki letak geografis yang strategis yaitu terletak pada daerah

persimpangan.

2. Iklim yang mendukung dengan curah hujan 4190 mm/tahun dengan jumlah hari

hujan 266 dalam setahun, sehingga pertanaman dan usaha perikanan darat dapat

dilakukan.

3. Kondisi jalan dan akses tranportasi lancar baik dari sentra produksi maupun ke

pasar.

4. Masih tersedianya lahan untuk pengembangan pertanian  yaitu 62,09 % (sawah,

pekarangan, kolam, tegalan ) dari luas Kota Padang Panjang (sumber PPDA 2016)

5. Persentase penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja di sektor pertanian

sebanyak 5,93 % dari total penduduk di Kota Padang Panjang. (sumber PPDA

tahun 2015).

6. Kontribusi sektor pertanian terhadap PDRB Kota Padang Panjang masif relatif

besar terhadap total PDRB Kota Padang Panjang ( 5,8 %). (sumber PPDA tahun

2015)

7. Adanya kelembagaan pertanian baik kelembagaan pemerintah seperti : BBI,

Puskeswan, rearing unit dan RPH maupun kelambagaan usahatani yang ada di

masyarakat, seperti :  kelompok tani, gapoktan, dll

8. Adanya dukungan inovasi teknologi oleh lembaga penelitian

9. Dukungan pendanaan baik dari pemerintah seperti : APBD, APBD Propinsi, DAK,

APBN  dan lembaga swasta lainnya seperti : Perbankan, masyarakat dan PUAP ,

dll.

10. Ditetapkannya Kota Padang Panjang oleh Kementerian Pertanian RI sebagai

kawasan sapi perah, tanaman hias dan aneka cabai.



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Mewujudkan peningkatan
pelayanan administrasi
perkantoran

Terwujudnya peningkatan
pelayanan administrasi
perkantoran

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
perkantoran

1. Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1. Kegiatan  Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Terlaksananya
penyediaan jasa
pelayanan surat
menyurat

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

2. Kegiatan Penyediaan Jasa
komunikasi sumber daya air dan
listrik

Terlaksananya
pelayanan jasa
telepon, internet,
air dan listrik

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

2. Kegiatan Penyediaan Jasa
komunikasi sumber daya air dan
listrik

Terlaksananya
pelayanan jasa
telepon, internet,
air dan listrik

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

3. Kegiatan Penyediaan jasa
pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional

Terlaksananya jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

4. Kegiatan Penyediaan jasa
administrasi keuangan

Terlaksananya
penyediaan jasa
administrasi
keuangan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

5. Kegiatan penyediaan jasa
kebersihan kantor

Terlaksananya
penyediaan jasa
kebersihan kantor

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

6. Kegiatan Penyediaan  Alat
Tulis Kantor

Terlaksananya
Penyediaan  Alat
Tulis Kantor

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

7. Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Terlaksananya
pelayanan barang
cetakan dan
penggandaan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

8. Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/penerangan kantor

Terlaksananya
penyediaan
komponen instalasi
listrik

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

9. Kegiatan Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan perundang-
undangan

Terlaksananya
penyediaan bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

10. Kegiatan Penyediaan
Makanan dan Minuman

Terlaksananya
penyediaan
makanan dan
minuman rapat

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

11. Kegiatan Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah

Terlaksananya rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi ke
luar daerah

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

12. Kegiatan Penyediaan Jasa
Administrasi/Teknis Perkantoran

Terlaksananya
pelayanan jasa
administras  /teknis
perkantoran

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun12. Kegiatan Penyediaan Jasa
Administrasi/Teknis Perkantoran

Terlaksananya
pelayanan jasa
administras  /teknis
perkantoran

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

2. Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

1. Kegiatan Pembangunan
Gedung Kantor

Terlaksananya
pembangunan
gedung kantor

- 1 tahun - - 1 tahun 1 tahun - 100% 100%

2. Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional

Tersedianya
kendaraan dinas
roda 4 untuk RPH

- - 2 unit - - - - - -

Tersedianya
kendaraan dinas
roda 2 untuk RPH

- - 10 unit - - - - - -

3. Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Gedung Kantor

Tersedianya
perlengkapan
gedung kantor

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

4. Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/berkala gedung kantor

Terlaksananya
pemeliharaan
gedung kantor

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

5. Kegiatan Pemeliharaan
rutin/berkala peralatan gedung
kantor

Terlaksananya
pemeliharaan rutin
peralatan gedung
kantor

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

6. Kegiatan Pensertifikatan
Tanah Pemerintah Daerah

Terlaksananya
pensertifikatan
tanah pemerintah

- - - - - - - - -

7. Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung Kantor

Terlaksananya
rehab gedung
kantor

- 1 tahun - - 1 tahun - - 100% -

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

1. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Dinas beserta perlengkapannya

Terlaksananya
pengadaan pakaian
dinas dan
perlengkapannya

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun - - 100% - -

2. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

Terlaksananya
Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun - - 100% - -2. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

Terlaksananya
Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun - - 100% - -

4. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

1. Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Terlaksananya
pengiriman aparatur
mengikuti bimtek

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

5. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

1. Kegiatan Penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Terlaksananya
Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

2. Kegiatan Penyusunan
pelaporan keuangan semesteran

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan keuangan
semesteran

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

3. Kegiatan Penyusunan
pelaporan prognosis realisasi
anggaran

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan prognosis
realisasi anggaran

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

4. Kegiatan Penyusunan
pelaporan keuangan akhir tahun

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan keuangan
akhir tahun

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

Meningkatkan Mutu Sumber
Daya Manusia

Terwujudnya SDM yang
profesional (Petugas dan
Petani) dalam bidang
keahliannya

Meningkatkan kualitas dan
produktivitas sumber daya
manusia pertanian

1. Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

1. Kegiatan  Penelitian dan
Pengembangan Teknologi Tepat
guna

1. Terlaks. pelatihan
pengolahan hsl pert

0 30 org 30 org 0 30 orang 30 orang - 100 1001. Terlaks. pelatihan
pengolahan hsl pert

0 30 org 30 org 0 30 orang 30 orang - 100 100

2. Terlaks. Pelatihan
pasca panen
sayuran

0 30 org 30 org 0 0 0 - - -

3. Terlaks. pelatihan
tekn.budidaya
komoditi tanaman
biofarmaka

30 org 30 org 30 org 30 orang - - 100 -

4. Terlaks. Pelatihan
pasca panen
tanaman hias

0 30 org 30 org - 30 orang - - 100 -

5.Terlaks. Pelatihan
pasca panen
tanaman pangan

0 30 org 30 org - - - - - -

6. Terlaks. pelatihan
tekn.budidaya
tanaman hias

30 org 30 org 30 org 30 orang 30 orang - 100% 100% -

7. Terlaks. Pelatihan
pertanian organik

30 org 30 org 30 org 30 orang 30 orang - 100% 100% -

8. Terlasananya
peningkatan outlet
tanaman hias

6 unit - - 4 unit - 0 66,67% - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

9. Terlaksananya
pelatihan teknologi
budidaya buah

- - - - 30 orang - - 100 -

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

1. Penelitian dan Pengembangan
Teknologi Pasca Panen

Terlaksananya
Pengembangan
Pasca Panen

- 2 komoditi 2 komoditi - - - - - -

1. Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

1. Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

1. Kegiatan Pelatihan Penerapan
Teknologi Pertanian/Perkebunan
Modern Bercocok Tanam

Terlaksananya
pelatihan petani

28 orang 500 orang 515 orang 28 0rang 500 orang 515 orang 100% 100% 100%

Terlaksananya
pelatihan sapi
potong

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
sapi perah

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan
pengolahan hasil
ternak

- 40 orang - - 40 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan
pengolahan hasil
pertanian

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

Terlaksananya
pelatihan secara
mixfarming

- 200 orang - - 200 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan tanaman
hias

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
ternak unggas

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
jamur tiram

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
sayuran organik

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -Terlaksananya
pelatihan budidaya
sayuran organik

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan
pengolahan limbah
ternak

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
tanaman buah

- 40 orang - - 40 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan budidaya
cabe

- 40 orang - - 40 orang - - 100% -

Terlaksananya
pelatihan
pengemasan dan
penyimpanan
produk pangan

- 20 orang - - 20 orang - - 100% -

2. Kegiatan Penyuluhan
Penerapan Teknologi Pertanian
Tepat Guna

1. Terlaksananya
Kaji terap

- - - - - - - - -

2. Terlaksananya
Demplot

- - - - - - - - -

3. Terlaksanya
demfarm

1 kegiatan - - 1 kegiatan - - 100% - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

4. Terlaksana
Observasi Lapangan
PPL

- - - - - - - - -

3. Peningkatan Kapasitas SDM
tenaga PP/perkebunan

1. Terlaksananya
temu teknis
penyuluh dan
peneliti

- 1 kali 1 kali - 1 kali 1 kali - 100% 100%

2. Terlaksananya
penyusunan buku
programa
penyuluhan

20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 100% 100% 100%

4. Peningkatan Kesejahteraan
Tenaga Penyuluh
Pertanian/Perkebunan

4. Peningkatan Kesejahteraan
Tenaga Penyuluh
Pertanian/Perkebunan

1. Terlaksananya
penilaian angka
kredit

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
penilaian penyuluh
berprestasi

1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 100% 100% 100%

2. Program Pengembangan
Budidaya Perikanan

1. Kegiatan Peningkatan
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

1. Terlaksananya
Forum Peningkatan
Konsumsi Ikan
(FORIKAN)

1 Paket 1 Paket 1 paket 1 Paket 1 Paket 1 paket 100% 100% 100%

1. Terlaksananya
sosialisasi
gemarikan

100 orang 100 orang 100 orang 100 orang 100 orang - 100% 100% -

2. Kegiatan Peningkatan SDM
Petugas dan Petani Ikan



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

1. Terlaksananya
Pelatihan budidaya
ikan

15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
pelatihan
pengolahan ikan

0 10 orang 10 orang 0 10 orang 10 orang - 100% 100%

3. Terlaksananya
magang pengolahan
hasil perikanan

10 orang 10 orang 10 orang 0 0 - 0 0 -

Meningkatkan kesejahteraan
petani melalui peningkatan
pertanian yang berwawasan
lingkungan

Meningkatkan produksi
pertanian/populasi

Meningkatnya produksi
dan populasi hasil
pertanian

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

Meningkatkan kesejahteraan
petani melalui peningkatan
pertanian yang berwawasan
lingkungan

Meningkatkan produksi
pertanian/populasi

Meningkatnya produksi
dan populasi hasil
pertanian

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

1. Kegiatan Peningkatan Sistem
Insentif dan disinsentif bagi
petani/kelompok tani

1.
Terlaks.pemberian
insentif penangkar
benih

30 ton 50 ton 50 ton - - - - - -

2. Terlaksana
pemberian insentif
sayuran organik

50 ton 50 ton 50 ton - 0 0 - 0 0

3. Terlaks.
pemberian insentif
padi organik

100 ton 100 ton 100 ton - 0 - 0

4. Terlaksananya
pelaksanaan
optimasi lahan

30 Ha - - 20 Ha - - 66,67% - -

2. Kegiatan Penunjang Kegiatan
PKK

1. Terlaksananya
peningkatan SDM
Dasawisma
benih

- 1 kegiatan - - 1 kegiatan - - 100% -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

3. Kegiatan Penunjang Kegiatan
Dekranasda

1. Terlaksananya
pengadaan sarana
pasca panen
benih

- 1 kegiatam - - 1 kegiatn - - 100% -

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

1.Kegiatan Penyusunan Data
Base Potensi Produk Pangan

1. Terlaksananya
penyusunan data
base pertanian

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
statistik pertanian

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 100% 100%

2. Kegiatan Pengembangan
intensifikasi tanaman padi dan
palawija

2. Kegiatan Pengembangan
intensifikasi tanaman padi dan
palawija

1. Terlaksananya
bantuan benih
bersertifikat

- 200 Ha 200 Ha - 160 Ha - - 80% -

2. Terlaksananya
sosialisasi pupuk
berimbang

- 150 orang 200 orang - 60 orang - - 40% -

3. Terlaksananya
pengawasan sarana
produksi pertanian

- 12 bulan 12 bulan - 12 bulan 12 bulan - 100% 100%

4. Terlaksanya
pengembangan padi
tanam sabatang

- 25 Ha 25 Ha 0 25 Ha - - 100% -

5 Terlaksananya
Gerakan Tanam
Serentak Padi Jajar
legowo

- - - - - - - - -

6 Terlaksananya
bantuan benih
jagung manis

- - - - - - - - -

7. Terlaksananya
Perbaikan
kesuburan tanah

- - - - - - - - -

3. Kegiatan Pengembangan
Pertanian pada Lahan Kering

1. Terlaks pengemb
tan.palawija dilahan
kering

- 5 Ha 5 Ha - - - - - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

4.Kegiatan Pengembangan
Perbenihan/Perbibitan

1. Terlaks.
pembibitan
tanaman hias

- 1 unit - - 0 1 unit - - -

2. Terlaks
operasional labor
kulturjaringan

- 1 unit - - 0 1 unit - - -

3. Terlaks.
penangkaran tan.
pangan

- 1 paket - - 2 Ha 2 paket - - -

4. Terlaks
pengembgn sist
Infrmasi prbnihan

- 12 bulan - - 0 2 tahun - - -

5.Kegiatan Peningkatan Produksi,
Produktivitas dan Mutu Produk
Pertanian/Perkebunan

1. Terlaksananya
pengembangan
kawasan organik

- 1 Kawasan 1 Kawasan - - - - - -1. Terlaksananya
pengembangan
kawasan organik

- 1 Kawasan 1 Kawasan - - - - - -

2. Terlaksananya
kawasan
pengembangan
tanaman hias

- 1 Kawasan 1 Kawasan - - - - - -

3. Pengembangan
Kawasan Pertanian
Terpadu

1 kawasan 1 Kawasan 1 kawasan - - - - - -

6. Kegiatan  Pemantauan
Perumusan Kebijakan
Pertanahan dan Infrastruktur
Pertanian dan Pedesaan

1. Terlaksananya
penetapan LP2B

- - - - - - - - -

4. Program Pengembangan
Budidaya Perikanan

1. Kegiatan Peningkatan dan
Pengembangan Perikanan

1. Terlaksananya
pembelian ikan
kolam pancing

- - - - - - - - -

2. Terlaksananya
Pengadaan Induk
Ikan Hias

- - - - - - - - -

3. Terlaksananya
pengadaan pakan
ikan

- - - - - - - - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

4. Terlaksananya
pengadaan Sarana
prasarana
pembenihan

- - - - - - - - -

5. Terlaksananya
pengadaan calon
induk ikan

- - - - - - - - -

6. Terlaksananya
bantuan benih dan
pakan ikan untuk
masyarakat

250.000
ekor

250.000
ekor

250.000 ekor 235.000
ekor

230.000
ekor

750.000 ekor 94% 92% -

2. Kegiatan DAK Bidang Kelautan
dan Perikanan

1. Terlaksananya
pengadaan induk
ikan unggul

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% - 100%

2. Terlaksananya
Pengadaan pakan
ikan untuk BBI

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%2. Terlaksananya
Pengadaan pakan
ikan untuk BBI

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

3. Terlaksananya
pemeliharaan fisik
BBI dan bantuan
rehab/pembuatan

2 paket 2 paket 2 paket 1 paket 1 paket 1 paket 150% 150% 100%

2. Kegiatan Dana Penunjang DAK
Bidang Kelautan dan Perikanan

1. Terlaksananya
perencanaan
kegiatan DAK
Bidang Kelautan

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
pengawasan
kegiatan DAK
Bidang Kelautan

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

5. Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

1. Kegiatan Pembibitan dan
Perawatan Ternak

1. Terlaksananya
kegiatan Inseminasi
Buatan (IB)

350 ekor 375 ekor 400 ekor 430 ekor 375 ekor 517 ekor 123% 100% 129%

2. Kegiatan Pendistribusian Bibit
Ternak kepada Masyarakat

Terlaksananya
bantuan bibit ternak
kepada masyarakat

- - - - 20 ekor - - - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

6. Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Ternak

1. Kegiatan Pemeliharaan
kesehatan dan pencegahan
penyakit menular ternak

1. Terlaksananya
koordinasi dalam
penanganan kasus
rabies, flu burung
dan penyakit
zoonosis lainnya

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

2. Terwujudnya
vaksinasi HPR milik
masyarakat
veteriner

1200 ekor 1300 ekor 1350 ekor 1200 ekor 1300 ekor 1350 ekor 100% 1 100%2. Terwujudnya
vaksinasi HPR milik
masyarakat
veteriner

1200 ekor 1300 ekor 1350 ekor 1200 ekor 1300 ekor 1350 ekor 100% 1 100%

3. Terwujudnya
vaksinasi Ngorok
(SE) terhadap
ternak ruminansia

300 ekor 350 ekor 375 ekor - - - - - -

4. Terlaksananya
pemeriksaan
kemajiran terhadap
ternak ruminansia

100 ekor 75 ekor 70 ekor 65 ekor 75 ekor - 100% 100% -

5. Terlaksananya
pengobatan aktif
service kesehatan
ternak

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

6. Terlaksananya
pengambilan/pengir
iman sampel (susu,
daging, feces, organ
tubuh dan darah)

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

7. Terlaksannya
penyuluhan
penyakit zoonosis
pada masyarakat

1000 orang 1000 orang 1000 orang 500 orang 1000 orang 1000 orang 50% 100% 100%

8. Terlaksananya
pengadaan alat dan
obat hewan

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

9. Terlaksananya
pemeriksaan
kesehatan hewan
qurban

700 ekor 700 ekor 700 ekor 700 ekor 700 ekor 645 ekor 100% 100% 92%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

10. Terlaksananya
eliminasi HPR
liar/penangkapan

500 ekor 475 ekor 450 ekor 194 ekor 400 ekor 300 ekor 38% 84% 67%

Memberikan nilai tambah
pendapatan terhadap komoditi
pertanian melalui
pengembangan teknologi tepat
guna

Terbentuknya kelompok-
kelompok agribisnis baik
pada tingkat pelaku usaha
tani sampai dengan
kelompok pengolah hasil

Meningkatnya jumlah
pelaku usaha

1.Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

1. Kegiatan Penyuluhan &
Bimbingan  Pemanfaatan dan
Produktivitas Lahan Tidur

Terlaks sosisalisasi
pemanfaatan Lahan
tidur dengan
komoditi produktif

- 1 Ha 1 Ha - 0 2 Ha - 0 -1. Kegiatan Penyuluhan &
Bimbingan  Pemanfaatan dan
Produktivitas Lahan Tidur

Terlaks sosisalisasi
pemanfaatan Lahan
tidur dengan
komoditi produktif

- 1 Ha 1 Ha - 0 2 Ha - 0 -

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

1. Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Teknologi
Budidaya

1. Terlaks.
Perbaikan
Kesuburan Tanah

- 20 Ha 20 Ha - 0 40 Ha - - -

2. Terlaks.
Pengembangan
teknologi budidaya
komoditi unggulan

1 Paket 1 Paket 1 paket 1 Paket 1 Paket 1 paket 100% 100% 100%

3. Terlak.
Pengembangan
sayuran organik

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 100% 100%

4. Terlaks.
Pengembangan
tanaman hias

1 Paket 1 Paket 1 paket 1 Paket 1 Paket 1 paket 100% 100% 100%

5. Terlak.
Pengembangan
biofarmaka

1 unit 1 unit 1 unit - - - - - -

6. Terlaksananya
pengembangan
sayuran

- - - - - - - - -



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

7. Terlaksananya
sosialisasi pupuk
berimbang

200 orang 200 orang 200 orang - - - - - -

8. Terlaksananya
pengawasan sarana
produksi pertanian

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 100% 100%

9. Terlaksananya
pengadaan sarana
prasarana kultur
jaringan

1 paket - - 1 paket - - 100% - -

3. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

1. Kegiatan Penanganan Pasca
Panen dan Pengolahan Hasil
Pertanian

1. Terlaks.
Pengembangan
pengolahan hasil
pertanian

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit - - 100% - -1. Kegiatan Penanganan Pasca
Panen dan Pengolahan Hasil
Pertanian

1. Terlaks.
Pengembangan
pengolahan hasil
pertanian

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit - - 100% - -

2. Terlaks. Pelatihan
pasca pane sayuran

30 orang - - - - - - - -

3. Terlaks. Pelatihan
pasca panen
tanaman hias

30 orang - - - - - - - -

4. Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
(Pertanian/Perkebunan)

1. Kegiatan Fasilitasi Kerjasama
regional/nasional/ internasional
penyediaan hasil produksi
pertanian/ perkebunan

Kerjasama
pengembgn
komoditi unggulan

1 lokasi 1 lokasi 1 lokasi - - - - - -

2. Kegiatan Promosi atas hasil
produksi pertanian/ perkebunan
unggul daerah

Promosi komoditi
pertanian (leaflet,
brosur) dll

1 tahun 1 tahun 1 tahun - - - - - -

3.Kegiatan pengolahan informasi
permintaan pasar atas hasil
produksi pertanian/perkebunan
masyarakat

Terlaksananya
pengembangan
sistem informasi
pasar

- 12 bulan 12 bulan - - - - - -

Meningkatkan pemberdayaan
kelembagaan tani

Meningkatnya kelembagaan
tani yang aktif

Jumlah kelembagaan tani
yang aktif

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan petani



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

1. Kegiatan Peningkatan
kemampuan lembaga tani

1. Terlaksananya
mimbar sarasehan
KTNA

3 Kali 3 Kali 3 kali 3 Kali 3 Kali 3 kali 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
Fasilitasi Pertemuan
Poktan

0 4.000 orang 4000 orang 0 4.000 orang 4000 orang 0 100% 100%

3. Terlaksananya
penilaian kelas
poktan

0 80 poktan 80 poktan 0 80 poktan 80 poktan 0 100% 100%

4. Terlaksananya
pertemuan RDKK

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%4. Terlaksananya
pertemuan RDKK

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

2. Kegiatan  Penyuluhan
Pendampingan Petani dan Pelaku
Agribisnis

1. Terlaksananya
pelatihan
manajemen poktan

20 orang 20 orang 20 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
operasional PUAP

- 1 tahun 1 tahun - 1 tahun 1 tahun - 100% 100%

3. Kegiatan Peningkatan Kualitas
Gapoktan/LKMA

Terlaksananya
peningkatan
kualitas
Gapoktan/LKMA

- 16 Kel 16 Kel - 16 Kel 16 Kel - 100% 100%

4. Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi program PUAP

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi program
PUAP

- 16 Kel 16 Kel - 16 Kel 16 Kel - 100% 100%

5. Optimalisasi Komisi
Penyuluhan

1. Terlaksananya
operasional komisi
penyuluhan

1 Paket 1 Paket 1 paket 1 Paket 1 Paket 1 paket 100% 100% 100%

Meningkatnya Ketersediaan dan
Keamanan Pangan

Meningkatnya Konsumsi
B2SA

Program Peningkatan
Ketahanan Pangan



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

Terwujudnya Pemanfaatan
Pekarangan untuk
Pengembangan Pangan

1. Kegiatan Pemanfaatan
Pekarangan untuk
pengembangan pangan

Terlaksananya
Pelatihan
Pemanfaatan
Pekarangan

- 30 KK 30 KK 30 KK 30 KK 30 KK 100% 100% 100%

Terlaksananya
Observasi Lapangan
KRPL

- 7 orang 7 orang - 7 orang 7 orang 100% 100% 100%

Meningkatnya SDM
Masayarakat mengenai
mutu dan keamanan
pangan

2. Peningkatan Mutu dan
Keamanan Pangan

Terlaksananya
Sisialisasi Pangan
B2SA

Terlaksananya
Pelatihan
Pengolahan Pangan

16 orang 16 orang 16 orang 16 orang 100% 100%Terlaksananya
Pelatihan
Pengolahan Pangan

16 orang 16 orang 16 orang 16 orang 100% 100%

Terlaksananya
Lomba Cipta Menu
Tk. Propinsi

- 1 kali 1 kali - 1 kali 1 kali - 100% 100%

Terlaksananya Uji
Sampel Pangan
Segar

- 16 sampel 16 sampel - 16 sampel 16 sampel - 100% 100%

Terlaksanya
Pertemuan Dewan
Ketahanan Pangan

- - - - - - - - -

3. Kegiatan Pengembangan
Diversivikasi Tanaman

Terlaksananya
pelatihan
pengolahan pangan

- - - - - - - - -

Terdatanya ketersediaan
pangan dan pola konsumsi
pangan masyarakat Padang
Panjang

4. Kegiatan Analisis dan
Penyusunan Pola Konsumsi
Pangan dan Suplai Pangan

Terlaksananya
Penyusunan Buku
PPH

20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 100% 100% 100%

Terlaksananya
Penyusunan Buku
NBM

20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 100% 100% 100%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

Terlaksananya
Penyusunan Buku
Statistik Ketahanan
Pangan

20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 20 buku 100% 100% 100%

5. Kegiatan Pemantauan dan
Analisis Harga Pangan Pokok

Terdatanya Harga
Pangan Pokok di
Pasar Kota Padang
Panjang

- - - - - - - - -

6. Kegiatan Pengembangan
Sistem Informasi Pasar

Terlaksananya
Jaringan Informasi
Pasar

1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 100% 100%

Mewujudkan peningkatan
pelayanan masyarakat

Terwujudnya peningkatan
sarana dan prasarana
pertanian

Pembangunan sarana dan
prasarana pertanian

1. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

1.Kegiatan Peningkatan Produksi,
Produktivitas dan Mutu Produk
Pertanian/Perkebunan

1.Kegiatan Peningkatan Produksi,
Produktivitas dan Mutu Produk
Pertanian/Perkebunan

1. Terlaksananya
pengembangan
kawasan organik

1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan - 100% -

2. Terlaksananya
kawasan
pengembangan
tanaman hias

1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan - 100% -

3. Pengembangan
Kawasan Pertanian
Terpadu

1 kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan - - - -

2. Kegiatan DAK Bidang
Pertanian

1. Terlaksananya
pembangunan/reha
b gedung
puskeswan

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
pengadaan sarana
dan prasarana
puskeswan

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

3. Terlaksananya
penyediaan gudang
cadangan pangan

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 100% 100%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

4. Terlaksananya
pembangunan
irigasi tanah
dangkal

- - - - - - - - -

2. Kegiatan Dana Penunjang DAK
Bidang Pertanian

1. Terlaksananya
perencanaan
kegiatan DAK
Bidang Pertanian

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

2. Terlaksananya
pengawasan
kegiatan DAK
Bidang Pertanian

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 100% 100%

2.Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

1. Kegiatan Pembangunan
sarana dan prasarana
pembibitan ternak

1. Kegiatan Pembangunan
sarana dan prasarana
pembibitan ternak

1. Terlaksananya
pembangunan
pembibitan ternak

 1 unit                     - -                     -  1 unit -                     - 100% -

2. Terlaksananya
pembibitan ternak
sapi perah

25 ekor 25 ekor 25 ekor - 25 ekor 25 ekor - 100% 100%

2. Kegiatan Pengembangan
Agribisnis Peternakan

1. Terbentuknya
pusat pengolahan
produk peternakan

                    -                     - -                     -                     -                            -                     -                          -                            -

3. Program Pengembangan &
pengelolaan   Jaringan Irigasi,
Rawa & Jaringan  Pengairan
Lainnya

1.KegiatanPemberdayaan Petani
Pemakai  Air

1. Rehabilitasi/
Pemeliharaan P3A

 24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A 100% 100% 100%



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (11) (13) (15) (17) (9) (11)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Target Renstra OPD Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

Realisasi Capaian Tahun Ke

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Tujuan Sasaran

 2.
Terlaks.Pemberdaya
an Petani pemakai
air,

 24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A 100% 100% 100%

3.Terlaksananya
Lomba P3A

 24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A  24 P3A 100% 100% 100%



surat listrik kndaraan
2166000 97740000 372720000
2220000 95400000
2388000 100170000
6774000 293310000
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ISU STRATEGIS

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi OPD

Kebijakan dan strategi dalam membangun pangan dan pertanian di Kota Padang

Panjang ke depan perlu analisis faktor-faktor internal maupun eksternal yang sangat

dominan berpengaruh dalam proses pembangunan.  Untuk itu pada tabel di bawah ini dapat

diuraikan faktor-faktor tersebut.

Tabel 3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan Fungsi Dinas Pangan dan

Pertanian Kota Padang Panjang

Aspek

Kajian

Capaian/Kondisi

saat ini

Standar yang

digunakan

Faktor yang Mempengaruhi Permasalahan

Pelayanan OPDINTERNAL EKSTERNAL

Gambaran

Pelayanan

OPD

 Peningkatan

Produksi dan

populasi

Pertanian

 Kuantitas dan

kualitas tenaga

penyuluh

 Pemantapan

Ketahanan

Pangan

 Tingkat

Produksi

 Jumlah

Populasi

Ternak

 Jumlah

penyuluh

a. Ketersediaan

dukungan

anggaran

b. Komitmen

pimpinan serta

jajarannya  dalam

peningkatan

produksi,populasi

dan produktifitas

c. Kuntitas dan

kualitas SDM

penyuluh / tenaga

teknis

a. Alih fungsi

lahan ke non

pertanian

b. Kapasitas

kelembagaan

tani masih

rendah

c. Belum

optimalnya

adopsi inovasi

pertanian oleh

pelaku utama

dan pelaku

usaha tani

a. Adanya

hambatan

tercapainya

sasaran produksi

dan populasi.

b. Sarana dan

prasarana masih

terbatas

c. Laju

perkembangan

teknologi

pertanian belum

dapat diimbangi

Kajian

Renstra OPD

Kota

 Pemantapan

Ketahanan

Pangan

 Peningkatan

Produksi dan

populasi

Pertanian

 Penguatan

Kelembagaan

Tani

 Skor PPH

 Tingkat

Produksi

 Jumlah

Populasi

Ternak

 Jumlah

kelompok

tani aktif

a. Ketersediaan

potensi

SDA,SDM dalam

peningkatan

produksi,populasi

dan produktivitas

pertanian

sertapenguatan

kelembagaan tani

b. Komitmen

pimpinan serta

a. Alih fungsi

lahan ke non

pertanian

b. Menurunnya

minat generasi

muda terhadap

sektor pertanian

c. Aksesibilitas

petani terhadap

sarana produksi

dan permodalan

a. Belum

optimalnya

sinergitas dan

sinkronisasi

program dalam

rangka

peningkatan

produksi,popula

si ternak dan

produktivitas

pertanian antar

3
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jajarannya dalam

peningkatan

produksi /

populasi

pertanian,

kelembagaan tani

dan ketahanan

pangan

terbatas

d. Tingkat

kehilangan

hasil masih

tinggi

e. Masih

rendahnya

pengetahuan

masyarakat

mengenai

penganekaraga

man konsumsi

pangan

instansi terkait

b. Belum

optimalnya

kemampuan

kelembagaan

tani dalam

adopsi inovasi

teknologi

pertanian

c. Kesadaran

masyarakat

dalam

mengkonsumsi

pangan

beragam masih

rendah

Kajian

Renstra K/L

 Peningkatan

Produksi

Pertanian

 Peningkatan

Kapasitas dan

kelembagaan

petani dan

penyuluh

 Diversifikasi

pangan

 Tingkat

produksi

 Jumlah

populasi

ternak

 Jumlah

kelembaga

an

kelompok

tani

 Skor PPH

a. Kewenangan

dinas dalam

peningkatan

produksi,popula

si dan

produktivitas

pertanian

b. Komitmen

pimpinan serta

jajarannya

dalam

peningkatan

produksi dan

produktifitas

c. Belum

optimalnya

diversifikasi

pangan

a. Semakin

tingginya alih

fungsi lahan

b. Makin

tingginya

serangan hama

dan penyakit

tanaman,ikan

dan ternak

c. Rendahnya

Kesadaran

msyarakat tani

dalam

berkelompok

d. Rendahnya

pengetahuan

masyarakat

mengenai

penganekaraga

man pangan

a. Tidak

tercapainya

sasaran

produksi,popula

si pertanian

b. Belum

tercapainya

jumlah lembaga

tani yang aktif

c. Belum sadarnya

masyrakat

mengenai

pentingnya

B2SA

Kajian

RTRW

 Terbatasnya

pemanfaatan

kawasan

budidaya

pertanian,

peternakan dan

perikanan

 Tingkat

produksi

dan

populasi

a. Ketersediaan

dukungan

anggaran

b. Komitmen

pimpinan serta

jajarannya

dalam

a. Semakin

tingginya alih

fungsi ahan

b. Tingginya

tingkat

konsumsi beras

a. Adanya

hambatan

pencapaian

sasaran

produksi,

populasi

pertanian
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 Alih fungsi

lahan

peningkatan

produksi,popu

lasi dan

produktivitas

serta

pemantapan

ketersediaan

pangan

b. Koordinasi

lintas sektoral

masih rendah

Kajian KLHS  Keterbatasan

lahan budidaya

 Berkuranya

lahan kritis di

Kota Padang

Panjang

 Pemanfaatan

Lahan Pertanian

yang

berwawasan

lingkungan

 Pemanfaatan

lahan

pekarangan

 Tingkat

Produksi

dan

populasi

 Luas lahan

 Kawasan

Rumah

Pangan

Lestari

(KRPL)

a. Ketersediaan

dukungan

anggaran

b. Komitmen

pimpinan serta

jajarannya

dalam

peningkatan

produksi,popu

lasi dan

produktivitas

c. Teknologi

budidaya yang

berwawasan

lingkungan

d. Konsep KRPL

belum

dipahami

a. Semakin

tingginya alih

fungsi lahan

b. Lahan budidaya

rawan bencana

c. Terbatasnya

lahan

pekarangan

a. Tidak

tercapainya

sasaran

produksi ,

populasi

pertanian

b. Koordinasi

lintas sektoral

masih rendah

Berdasarkan analisis identifikasi permasalahan, tugas dan fungsi pelayanan Dinas

Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang di atas, maka faktor kunci keberhasilan dapat

diuraikan sebagai berikut:

1. Peningkatan mutu sumber daya pertanian (SDA,SDM);

2. Peningkatan adopsi teknologi pertanian yang berwawasan lingkungan;

3. Peningkatan produksi, produktivitas, populasi dan mutu komoditi pertanian;

4. Diversifikasi pangan;

5. Peningkatan akses petani/kelompok tani ke sumber pembiayaan;

6. Peningkatan inseminasi buatan, pengawasan dan pengendalian penyakit ternak serta

hama dan penyakit pada tanaman dan ikan;

7. Penumbuhan dan penguatan kelembagaan tani;

8. Peningkatan peran dan kompetensi petugas lapang;



Renstra Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Tahun  2013 - 2018 22

9. Peningkatan mutu hasil pertanian yang memenuhi standar dan berdaya saing;

10. Pemanfaatan peluang pasar;

11. Penumbuhan kemitraan dengan stakeholder terkait;

12. Peningkatan sinergitas program antar unit kerja lingkup Dinas Pangan dan

Pertanian; dan

13. Penempatan aparatur sesuai dengan kompetensinya.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih

Telaahan terhadap viisi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah

terpilih Kota Padang Panjang dalam hubungannya dengan tugas pokok dan fungsi dari

Dinas Pertanian Kota Padang Panjang dapat dilihat pada Tabel 3.2 berikut ini :

Tabel 3.2 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan OPD Terhadap Pencapaian

Visi, Misi dan Program Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : “Padang Panjang Amanah, Aman dan Sejahtera”

No
Misi dan Program

KDH dan Wakil KDH
terpilh

Permasalahan dan
Pelayanan SKPD

Faktor
Penghambat Pendorong

Misi 4:
Mengoptimalkan
potensi dan daya saing
ekonomi daerah

Program 1:
Peningkatan
Kesejahteraan Petani

Program 2:
Peningkatan Ketahanan
Pangan

Program 3 :
Peningkatan Penerapan
Teknologi
Pertanian/Perkebunan

Program 4 :
Peningkatan Pemasaran
Hasil Produksi
(Pertanian/Perkebunan)

Program 5 :

a.Kompetensi aparatur
dinas belum
sepenuhnya merata dan
sesuai dengan yang
diharapkan.

b.Kualitas SDM
pertanian masih belum
optimal

c.Pelaksanaan kegiatan
belum sepenuhnya
mengacu pada tupoksi.

d.Akses terhadap data
dan informasi belum
optimal.

e.Peran dan fungsi
UPTD belum optimal.

a.Semakin tingginya alih fungsi
lahan.

b.Kerusakan infrastruktur
jaringan irigasi.

c.Meluasnya areal yang
potensial terkena gangguan
bencana alam
kekeringan/kebanjiran.

d.Mahalnya agroinput (sarana
produksi dan alat mesin
pertanian).

e.Menurunya minat terhadap
usaha tani.

f. Kemampuan permodalan
petani terbatas

g.Penerapan teknologi pertanian
terbatas.

h.Insentif peningkatan mutu
masih rendah.

i. Daya saing produk pertanian
masih rendah.

j. Hama dan penyakit tanaman,
ikan, dan ternak makin
berkembang.

a.Kewenangan Dinas
dalam pengembangan
Agribisnis dan
penguatan kelembagaan
tani aktif yang semakin
kuat

b.Komitmen pimpinan
dalam peningkatan
produksi dan populasi
pangan.

c.Ketersediaan sumber
daya pertanian.

d.Ketersediaan data dan
informasi pengembangan
usaha pertanian.

e.Ketersediaan dukungan
anggaran.

f. Keberadaan UPTD
(BBI,Puskeswan, rearing
unit, dan RPH).

g.Kelembagaan usaha tani
(kelompok tani)
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Pengembangan dan
Pengelolaan Jaringan
Irigasi,Rawa dan
Jaringan Pengairan
Lainnya
Program 6 :
Pemberantasan Hama
Penyakit dan
Pencegahan Penyakit
Menular (Rabies)

Program 7 :
Peningkatan Hasil
\Produksi Peternakan

Program 8 :
Pengembangan Budidaya
Perikanan

k.Tingkat kehilangan hasil
masih tinggi.

l. Diversifikasi pangan masih
rendah

3.3 Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra Provinsi

Berdasarkan telaahan  terhadap Rencana Strategis Kementrian Pertanian Republik

Indonesia dan Kementrian Perikanan dan Kelautan permasalahan pelayanan Dinas Pangan

dan Pertanian Kota Padang Panjang beserta faktor penghambat dan faktor pendorong

keberhasilan pembangunan pertanian dapat dilihat pada Tabel berikut.

Tabel 3.3 Permasalahan Pelayanan OPD Provinsi berdasarkan Sasaran Renstra

Kementrian Pertanian Republik Indonesia beserta Faktor Penghambat dan

Pendorong Keberhasilan Penanganannya

No

Sasaran Jangka

Menengah Renstra

K/L

Permasalahan

Pelayanan SKPD

Provinsi

Sebagai faktor

Penghambat Pendorong

1

2

Pertumbuhan

Komoditas Pangan

Utama: surplus beras

10 jt ton,

swasembada daging,

target produksi

perikanan 20 juta

ton.

Meningkatnya

kualitas penataan

Keterbatasan

Anggaran

Pembangunan

Pertanian.

1. Semakin tingginya alih

fungsi lahan.

2. Tingginya upah pekerja

usaha tani.

3. Kelangkaan tenaga usia

muda untuk bekerja di

pertanian.

4. Mahalnya Agroinput

(sarana, produksi, dan alat

mesin pertanian).

5. Penggunaan alat mekanisasi

1. Agroklimat yang

mendukung.

2. Ketersediaan

Sumber daya

pertanian ( SDM dan

SDA).

3. Ketersediaan

dukungan anggaran

(APBN, APBD dan

DAK).

4. Terbentuknya
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kelembagaan,

ketatalaksanaan, dan

pengelolaan

kepegawaian yang

tertib serta

tercapainya

reformasi birokrasi

pertanian yang belum begitu

banyak berkembang.

6. Hama dan penyakit

tanaman,ikan dan hewan

makin berkembang.

7.  Masih sedikitnya

kelembagaan tani yang aktif

8.  Rendahnya konsumsi

pangan B2SA

kelembagaan

pertanian (baik

Pemerintah maupun

Masyarakat).

5. Komitmen pimpinan

untuk peningkatan

ketahanan pangan

Faktor penghambat dan faktor pendorong keberhasilan pembangunan pertanian di

Kota Padang Panjang dapat dilihat pada Tabel berikut

Tabel 3.4 Permasalahan Pelayanan OPD Provinsi berdasarkan Sasaran Renstra

OPD Kabupaten/Kota beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Penanganannya

No

Sasaran Jangka

Menengah Renstra OPD

Kabupaten/Kota

Permasalahan

Pelayanan OPD

Sebagai Faktor

Penghambat Pendorong

1

2

Pertumbuhan Komoditas

Pangan Utama:

1. Peningkatan

produktivitas padi 5.2

ton/ha menjadi 5.6

ton/ha

2. Peningkatan populasi

sapi perah

3. Peningkatan populasi

ikan

Kelembagaan tani yang

aktif

1. Keterbatasan

Anggaran

Pembangunan

Pertanian.

2. Kurang optimalnya

kinerja dan

pelayanan birokrasi

pertanian

1. Semakin tingginya

alih fungsi lahan.

2. Menurunnya

kesuburan tanah

(lahan) pertanian.

3. Kerusakan

infrastruktur

jaringan irigasi.

4. Mahalnya

Agroinput (sarana,

produksi, dan alat

mesin pertanian).

5. Kemampuan

permodalan petani

terbatas.

6. Hama dan penyakit

1. Adanya

kelembagaan

yang mengurus

ketahanan pangan

dan penyuluhan

2. Kewenagan

Dinas dalam

pengembangan

Agribisnis dan

Agroindustri.

3. Ketersediaan

Sumber daya

pertanian ( SDM

dan SDA).

4. Ketersediaan

dukungan
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tanaman,ikan dan

hewan makin

berkembang.

7. Dengan adanya

Otonomi Daerah

Koordinasi dengan

Kab/Kota menjadi

kurang optimal.

8. Lemahnya kapasitas

dan kelembagaan

penyuluh dan petani

9. Belum optimalnya

dukungan sarana

dan prasarana

penyuluhan

10. Peran penyuluh

dalam mendampingi

kelompok tani

belum optimal

anggaran (APBN,

APBD dan

DAK).

3.5 Telaahan terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

strategis

Berdasarkan telaahan terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Padang Panjang

Tahun 2012-2032 permasalahan pelayanan Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang

Panjang beserta faktor penghambat dan faktor pendorong keberhasilan pembangunan

pertanian dapat dilihat pada Tabel berikut.

Tabel 3.5 Permasalahn Pelayanan OPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata

Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Penanganannya

No

Rencana Tata

Ruang Wilayah

terkait Tugas dan

Fungsi OPD

Permasalan

Pelayanan OPD

Faktor

Penghambat Pendorong

1 Rencana Kawasan

Budidaya

Sosialisasi Perda No 2

Tahun 2013 tentang

rencana tata ruang

1. Pertumbuhan penduduk

yang setiap Tahun

meningkat.

1. Pemanfaatan

Penerapan Teknologi

Ramah Lingkungan
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wilayah Kota Padang

Panjang Tahun 2012-

2032.

2. Perkembangan

pembangunan makin

meningkat yang

mengakibatkan alih

fungsi lahan

3. .Pemangku kebijakan

dalam hal penyediaan

lahan bagi perumahan

belum memperhatikan

peraturan-peraturan yang

ada khususnya dalam

penyelamatan lahan

pertanian.

Dan Berkelanjutan

Masih Belum

Optimal.

2. Kebutuhan Atas

Pangan Yang

Semakin Meningkat.

3. Adanya Perda No 2.

Tahun 2013 Tentang

Rencana Tata Ruang

Wilayah Kota

Padang Panjang

beserta turunannya

4. Intensifikasi

pertanian melalui

penerapan teknologi

baru

Berdasarkan analisis KLHS permasalan pelayanan Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang beserta faktor penghambat dan faktor pendorong keberhasilan

pembangunan pertanian dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.6 Permasalahan Pelayanan OPD berdasarkan Analisis KLHS beserta Faktor

Penghambat dan Faktor Pendorong Keberhasilan Penaganannya

No
KLHS terkait tugas

dan Fungsi OPD

Permasalahan

Pelayanan OPD

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)

1

2.

Keterbatasan Lahan

Budidaya (Pertanian,

Perikanan, dan

Peternakan).

Terjadinya alih fungsi

lahan.

Pemanfaatan Lahan

Pertanian berwawasan

Lingkungan

(agroindustri).

Penerapan Perda No 2

Tahun 2013 tentang

rencana tata ruang

wilayah Kota Padang

Panjang Tahun 2012-

2032.

1.Pertumbuhan

penduduk yang

setiap Tahun

meningkat.

2.Perkembangan

pembangunan makin

meningkat yang

mengakibatkan alih

fungsi lahan

3.Pemangku kebijakan

dalam hal

penyediaan lahan

bagi perumahan

belum

memperhatikan

1. Pemanfaatan

penerapan Teknologi

ramah lingkungan

dan berkelanjutan

masih belum

optimal.

2. Kebutuhan atas

pangan yang semakin

meningkat.

3. Adanya perjanjian

kerjasama di bidang

pembangunan

pertanian dengan

daerah tetangga

4. Dukungan program
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3.7 Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu-isu strategis yang dihadapi oleh Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang

Panjang adalah sebagai berikut:

1. ASPEK TEKNIS

a. Peningkatan produksi, populasi dan produktivitas pertanian; dan

b. Alih fungsi lahan

2. ASPEK EKONOMIS

a. Peningkatan ketersediaan sarana produksi pertanian;

b. Peningkatan akses permodalan petani;

c. Peningkatan akses pemasaran hasil pertanian; dan

d. Peningkatan pendapatan petani.

3. ASPEK SOSIAL

a. Peningkatan kemampuan kelembagaan petani;

b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia pertanian;

c. Tingginya upah tenaga kerja di bidang pertanian;

d. Peningkatan minat generasi muda terhadap bidang pertanian; dan

e. Peningkatan diversifikasi pangan.

4. ASPEK EKOLOGIS

a. Pengembangan teknologi yang berwawasan lingkungan

Metode pembobotan isu strategis dilakukan dengan menggunakan metode

pembobotan.  Adapun skor pembobotan untuk masing-masing criteria telah ditetapkan

pada tabel berikut:5

peraturan-peraturan

yang ada khususnya

dalam penyelamatan

lahan pertanian.

dari pemerintah pusat

dan provinsi dalam

rangka

pengembangan

pertanian



Renstra Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Tahun  2013 - 2018 28

Tabel 3.7 Skor Kriteria Penentuan Isu-Isu Strategis

Berdasarkan skor kriteria penentuan isu strategis telah ditentukan hasil penilaian isu

strategis sebagai berikut:

Tabel 3.8 Nilai Skala Kriteria

No Isu Strategis
Nilai Skala Kriteria ke- Total

Skor1 2 3 4

1 Peningkatan produksi, populasi

dan produktivitas pertanian

360 220 130 385 1095

2 Alih fungsi lahan 330 100 90 235 755

3 Peningkatan ketersediaan sarana

produksi pertanian

310 175 95 300 890

4 Peningkatan akses permodalan

petani

240 100 95 365 800

5 Peningkatan akses pemasaran

hasil pertanian

275 135 103 385 898

6 Peningkatan pendapatan petani 325 165 135 370 975

7 Peningkatan kemampuan

kelembagaan petani

270 145 65 325 805

8 Peningkatan kualitas sumber

daya manusia pertanian

335 170 105 375 985

9 Tingginya upah tenaga kerja di

bidang pertanian

215 75 98 255 643

10 Peningkatan minat generasi

muda terhadap bidang pertanian

79 67 28 121 295

No Kriteria Bobot

1 Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian

sasaran Restra Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

30

2 Merupakan tugas dan tanggung jawab Dinas Pangan dan

Pertanian Kota Padang Panjang

20

3 Dampak yang ditimbulkan terhadap publik 10

4 Memiliki daya dorong untuk pembangunan daerah 40

Total 100
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11 Peningkatan diversifikasi

pangan

117 71 28 129 345

12 Pengembangan teknologi yang

berwawasan lingkungan

235 190 125 370 920

Tabel 3.9 Rata-Rata Skor Isu-Isu Strategis

No Isu-Isu Strategis Total Skor Rata-Rata

Skor

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan produksi, populasi dan

produktivitas pertanian

1095 91.25

2 Alih fungsi lahan 755 62.91

3 Peningkatan ketersediaan sarana produksi

pertanian

890 74.16

4 Peningkatan akses permodalan petani 800 66.66

5 Peningkatan akses pemasaran hasil pertanian 898 74.83

6 Peningkatan pendapatan petani 975 81.25

7 Peningkatan kemampuan kelembagaan petani 805 67.08

8 Peningkatan kualitas sumber daya manusia

pertanian

985 82.08

9 Tingginya upah tenaga kerja di bidang

pertanian

643 53.58

10 Peningkatan minat generasi muda terhadap

bidang pertanian

295 69

11 Peningkatan diversifikasi pangan 345 67

12 Pengembangan teknologi yang berwawasan

lingkungan

920 76.66

Dari hasil kuesioner yang diberikan kepada para pengambil kebijakan (eselon III

dan IV) di lingkup Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang, maka urutan isu

strategis di Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan produksi, populasi dan produktivitas pertanian;

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia pertanian;
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3. Peningkatan pendapatan petani;

4. Pengembangan teknologi yang berwawasan lingkungan;

5. Peningkatan akses pemasaran hasil pertanian;

6. Peningkatan ketersediaan sarana produksi pertanian;

7. Peningkatan minat generasi muda terhadap bidang pertanian;

8. Peningkatan diversifikasi pangan;

9. Peningkatan kemampuan kelembagaan petani;

10. Peningkatan akses permodalan petani;

11. Alih fungsi lahan; dan

12. Tingginya upah tenaga kerja di bidang pertanian.



Renstra Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Tahun  2013 - 2018 31

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Visi

Visi pembangunan jangka menengah pada dasarnya merupakan kondisi yang ingin

dicapai dalam jangka 5 tahun mendatang. Dengan kata lain, visi pembangunan jangka

menengah adalah merupakan aspirasi dan cita-cita Dinas Pangan dan Pertanian Kota

Padang Panjang yang diinginkan di masa mendatang.   Visi Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang jangka menengah adalah sebagai berikut:

“ Terwujudnya Masyarakat Tani yang Amanah, Aman dan Sejahtera serta

Ketahanan Pangan yang Tangguh melalui Agribisnis dan Agroindustri yang

Berwawasan Lingkungan “

Penjabaran dari visi jangka menengah Dinas Pangan dan Pertanian, yaitu :

 Masyarakat Tani adalah perorangan warga negara Indonesia beserta keluarganya atau

korporasi yang mengolah usaha di bidang pertanian (Tanaman Pangan, Hortikultura,

Perkebunan, Peternakan dan Perikanan).

 Amanah adalah mampu melaksanakan hak dan kewajiban dengan baik sesuai dengan

aturan dan norma yang berlaku.

 Aman adalah terlepas dari persoalan kebutuhan dasar serta lebih mandiri.

 Sejahtera adalah kondisi masyarakat dalam keadaan makmur, sehat dan damai.

 Ketahanan Pangan adalah kondisi terpenuhinya pangan bagi rumah tangga yang

tercermin dari tersedianya pangan yang cukup, baik jumlah maupun mutunya, aman,

merata dan terjangkau.

 Agribisnis adalah bisnis berbasis usaha pertanian atau bidang lain yang

mendukungnya, baik di sektor hulu maupun di hilir.

 Agroindustri adalah kegiatan yang memanfaatkan hasil pertanian sebagai bahan baku,

merancang dan menyediakan peralatan serta jasa untuk kegiatan tersebut.

 Berwawasan lingkungan adalah budidaya pertanian yang menerapkan kaidah

pelestarian lingkungan.

4
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4.2. Misi

Untuk mewujudkan visi pembangunan Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang

Panjang tersebut, ditetapkan pula beberapa misi utama yang akan dilaksanakan dalam

periode 5 tahun mendatang. Misi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas SDM petugas dan petani;

2. Mengembangkan komoditi unggulan daerah;

3. Mengembangkan teknologi budidaya, panen, pasca panen dan pemasaran hasil

pertanian;

4. Meningkatkan pemberdayaan kelembagaan tani;

5. Meningkatkan kesadaran petani dan masyarakat terhadap pangan beragam, begizi,

seimbang dan aman; dan

6. Meningkatkan pelayanan ke masyarakat.

4.3 Tujuan dan Sasaran jangka Menengah Dinas Pangan dan Pertanian Kota

Padang Panjang

Sasaran merupakan tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai

tujuan dan memberikan focus pada penyusunan kegiatan yang bersifat spesifik, terinci,

terukur dan dapat dicapai.

Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang

No TUJUAN SASARAN
INDIKATOR

SASARAN

TARGET KINERJA
SASARAN PADA

TAHUN KE-

2017 2018

1. Meningkatkan mutu
sumber daya manusia

Terwujudnya SDM
yang profesional
(Petugas dan Petani)
dalam bidang
keahliannya

Meningkatkan
kualitas dan
produktivitas sumber
daya manusia
pertanian (orang)

620 620

2. Meningkatkan
kesejahteraan petani
melalui peningkatan
pertanian yang
berwawasan
lingkungan

Meningkatkan
produksi pertanian/
populasi

Meningkatnya
produksi dan
populasi:

 Padi (ton) 10.440 10.440

 Sayuran
Bawang Daun (ton) 1.700 1.700

 Tanaman hias
(tgk)
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Anthurium
(tangkai)

89.000 89.000

 Pertanian ramah
lingkungan (Ha)

400 450

 Sapi Perah (ekor) 421 477

 Susu (liter) 424.944 481.469

 Produksi Benih
Ikan (ekor)

1.300.000 1.400.000

 Produksi Ikan
Konsumsi (ton)

363 376

 Mas 48 53

 Nila 192 203

 Lele 123 120




3. Memberikan nilai
tambah pendapatan
terhadap komoditi
pertanian melalui
pengembangan
teknologi tepat guna

Terbentuknya
kelompok-kelompok
agribisnis baik pada
tingkat pelaku usaha
tani sampai dengan
kelompok pengolah
hasil

Meningkatnya jumlah
pelaku usaha

 Petani bunga 15 15

 Pengolahan Hasil
Perikanan

12 14

 Pusat Pengolahan
Produksi
Peternakan

7 8

4 Meningkatkan
pemberdayaan
kelembagaan tani

Meningkatnya
kelembagaan tani
yang aktif

 Jumlah
kelembagan tani
aktif (kelompok
tani)

 Cakupan Bina
Poktan (%)

82

98

90

100

5 Meningkatkan
ketersediaan dan
keamanan pangan

Peningkatan
konsumsi pangan
B2SA

Meningkatnya Skor
PPH

87 89

6. Mewujudkan
peningkatan
pelayanan kepada
masyarakat

Peningkatan sarana
dan prasarana
pertanian

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Pertanian

 Terbentuknya
kawasan pertanian
terpadu

1 kwsn 1 kwsn

 Terbentuknya
rearing unit

1 unit 1 unit
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4.4. Strategi dan Kebijakan Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Strategi Pembangunan Pertanian yang dilaksanakan oleh Dinas Pangan dan

Pertanian Kota Padang Panjang berdasarkan Misi Dinas dan Misi Pemerintah Kota Padang

Panjang sebagai berikut:

VISI : “ Terwujudnya Masyarakat Tani yang Amanah, Aman dan Sejahtera serta Ketahanan

Pangan yang Tangguh melalui Agribisnis dan Agroindustri yang Berwawasan Lingkungan

Misi 1. Meningkatkan  kualitas SDM petugas dan petani

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Meningkatkan mutu sumber

daya manusia

Terwujudnya SDM

yang profesional dan

berkompeten dalam

bidangnya

Pelatihan, magang

dan  studi komparatif

- Fasilitasi

peningkatan SDM

Misi 2. Mengembangkan komoditi unggulan daerah

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Pengembangan komoditi

unggulan daerah

Meningkatnya

produksi /populasi

komoditi unggulan

Penerapan teknologi

tepat guna

- Menetapkan

komoditi unggulan

Misi 3. Mengembangkan teknologi budidaya, panen, pasca panen dan pemasaran hasil pertanian

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Memberikan nilai tambah

terhadap komoditi pertanian

melalui pengembangan

teknologi tepat guna

- Meningkatnya

diversifikasi produk

usaha tani

- Penerapan teknologi

tepat guna pada

pengolahan hasil

pertanian

- Mengembangkan

jaringan pemasaran

komoditi pertanian

- Sertifikasi produk

hasil pertanian
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Misi 4.  Meningkatkan pemberdayaan kelembagaan tani

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Meningkatkan pemberdayaan

kelembagaan tani

Meningkatnya

kelembagaan tani

yang aktif

Pendampingan dan

pengawalan

kelompok tani

- Pemberdayaan

kelembagaan tani

Misi 5. Meningkatkan Kesadaran Petani dan Masyarakat terhadap Pangan Sehat, Bergizi, Seimbang

dan Aman

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Meningkatkan ketersediaan

dan keamanan pangan

Meningkatnya

konsumsi pangan

B2SA

Optimalisasi

pemanfaatan pangan

lokal

- Pemanfaatan lahan

pekarangan

Misi 6. Meningkatkan pelayanan ke masyarakat melalui peningkatan sarana dan prasarana

pertanian

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Mewujudkan peningkatan

pelayanan masyarakat

Terwujudnya

peningkatan sarana

dan prasarana

pertanian

- Melengkapi sarana

dan prasarana

pertanian

- Menyediakan

anggaran
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,

INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN,

DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1 Rencana Program

Rencana program untuk tahun  2013-2018 kedepan penyusunan program

pembangunan pertanian Kota Padang Panjang, akan terus berlanjut sesuai Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang serta sesuai

dengan misi 4 Kota Padang Panjang yaitu Mengoptimalkan Potensi dan Daya Saing

Ekonomi Daerah dengan 9 (sembilan) program yang akan dilaksanakan program prioritas,

antara lain : (1) Program Peningkatan Kesejahteraan Petani, (2) Program Peningkatan

Ketahanan Pangan, (3) Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi

(Pertanian/Perkebunan), (4)  Program Peningkatan Penerapan Teknologi

Pertanian/Perkebunan (5)  Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi,Rawa

dan Jaringan Pengairan Lainnya,  (6) Program Pemberantasan Hama Penyakit dan

Pencegahan Penyakit Menular (Rabies) ,(7) Program Peningkatan Hasil Produksi

Peternakan, (8) Program Pengembangan Budidaya Perikanan.

5.2 Rencana Kegiatan

Dalam mewujudkan strategis dan kebijakan tersebut diatas yaitu untuk Peningkatan

Ketersediaan, Akses dan Keamanan Pangan akan dilaksanakanmelalui kegiatan program

daerah dan nasional.

A. Kegiatan Program Daerah

1. Program Peningkatan Kesejahteraan Petani, dilaksanakan melalui kegiatan :

 Penelitian dan Pengembangan Teknologi Tepat Guna;

 Peningkatan Sistem Insentif dan Disinsentif Bagi Petani/Kelompok Tani;

 Peningkatan Kemampuan Lembaga Tani;

 Penyuluhan Pendampingan Petani dan Pelaku Agribisnis;

 Peningkatan Kualitas Gapoktan/LKMA;

 Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Program PUAP; dan

 Optimalisasi Penyuluhan.

5
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2. Program Peningkatan Ketahanan Pangan, dilaksanakan melalui kegiatan :

 Penelitian dan Pengembangan Teknologi Pasca Panen;

 Penyusunan Data Base Potensi Produk Pangan;

 Pengembangan Intensifikasi Tanaman Padi dan Palawija;

 Pengembangan Pertanian Pada Lahan Kering;

 Pengembangan Perbenihan dan Perbibitan;

 Peningkatan Produksi,Produktivitas dan Mutu Produk

Pertanian/Perkebunan;

 Penelitian dan Pengembangan Teknologi Budidaya;

 Penanganan Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Pertanian;

 Pemantauan Perumusan Kebijakan Pertanahan dan Infrastruktur Pertanian

dan Perdesaan;

 Pemanfaatan Pekarangan untuk Pengembangan Pangan;

 Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan;

 Peningkatan Diversifikasi Tanaman;

 Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi Pangan dan Suplai Pangan;

 Pemantauan dn Analisis Harga Pangan Pokok; dan

 Pengembangan Sistem Informasi Pasar.

3. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi (Pertanian/Perkebunan),

dilaksanakan melalui kegiatan :

 Fasilitasi Kerjasama regional/nasional/internasional penyediaan hasil

produksi pertanian/perkebunan komplementer;

 Promosi Atas Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan Unggul Daerah; dan

 Pengolahan Informasi Permintaan Pasar Atas Hasil Produksi

Pertanian/Perkebunan Masyarakat.

4. Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan

 Pelatihan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan Modern Bercocok

Tanam;

 Penyuluhan Penerapan teknologi Pertanian Tepat Guna; dan

 Peningkatan Kapasitas SDM Tenaga Penyuluh Pertanian/Perkebunan

5. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi,Rawa dan Jaringan

Pengairan Lainnya, dilaksanakan melalui kegiatan :

 Pemberdayaan Petani Pemakai Air.
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6. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Hewan, dilaksanakan melalui

kegiatan :

 Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan Penyakit Menular Ternak.

7. Program Peningkatan Hasil Produksi Peternakan, dilaksanakan melalui kegiatan :

 Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembibitan Ternak;

 Pembibitan dan Perawatan Ternak; dan

 Pengembangan Agribisnis Peternakan.

8. Program Pengembangan Budidaya Perikanan dilaksanakan melalui kegiatan :

 Pembinaan dan Pengembangan Perikanan;

 Peningkatan SDM Petugas dan Petani Ikan; dan

 Peningkatan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan.

B. Kegiatan Program Nasional

1. Pengembangan Tanaman Hias Raphis Excelsa;

2. Pengembangan Pertanian Organik;

3. SLPHT;

4. Pengembangan Kawasan Sapi Perah;

5. Pengembangan Puskeswan dan Labor Kesehatan Hewan; dan

6. Pengembangan Balai Benih Ikan (BBI).

5.3 Indikator Kinerja

Tolak ukur kinerja pembangunan Padang Panjang khusus bidang pertanian periode

waktu 2013-2018 ditetapkan indikator kinerja pembangunan pertanian.  Indikator kinerja

tersebut merupakan implementasi dari target indicator kinerja yang ada pada misi 4 Kota

Padang Panjang.  Indikator kinerja pembangunan pertanian sebagai berikut :

Tabel 5.1 Indikator Kinerja Pertanian Tahun 2013 - 2018

No Indikator Kinerja

Kondisi
Kinerja pada
awal periode

Renstra

Target Capaian Setiap
Tahun

Kondisi
Kinerja pada
akhir periode

Renstra
2017 2018

1. Meningkatkan kualitas dan
produktivitas sumber daya
manusia pertanian (orang)

620 620 1.240

2. Meningkatnya produksi dan
populasi:

 Padi (ton) 10.440 10.440

 Sayuran
Bawang Daun 1.700 1.700
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 Tanaman hias
(tgk)

Anthurium 89.000 89.000

 Pertanian
Ramah Lingkungan (Ha)

400 450

 Sapi Perah (ekor) 251 421 477

 Susu (liter) 253.351 424.944 481.469

 Produksi Benih
Ikan (ekor)

1.300.000 1.400.000

 Produksi Ikan
Konsumsi (ton)

363 376

Mas 48 53

Nila 192 203

Lele 123 120





3. Meningkatnya jumlah pelaku
usaha

 Petani bunga 15 15

 Pengolahan Hasil
Perikanan

12 14

 Pusat Pengolahan
Produksi
Peternakan

7 8

4. Meningkatnya jumlah
kelembagaan tani yang aktif

 Jumlah kelembagaan tani
aktif (keltan)

82 90

 Cakupan Bina Poktan  (%) 91 98 100

5. Meningkatkan ketersediaan
dan keamanan pangan

 Skor Pola PPH 79 87 89

6. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Pertanian

 Terbentuknya
kawasan
pertanian terpadu

1 kwsn 1 kwsn

 Terbentuknya
rearing unit

1 unit 1 unit
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5.4 Kelompok Sasaran

Sumber daya manusia dan sumber daya alam merupakan faktor penentu

pembangunan pertanian. Tercapainya pembangunan perlu ditentukan kelompok sasaran

berdasarkan kawasan/ wilayah/ lokasi, SDA, SDM dan komoditas.

A. Sasaran Wilayah Lokasi

Pelaksanaan pembangunan pertanian ditentukan berdasarkan kawasan komoditi

seperti: kawasan komoditi tanaman hias,kawasan peternakan (sapi perah) dan

kawasan perikanan.

- Kawasan Tanaman Hias

Lokasi kawasan tanaman hias meliputi Kel. Koto Panjang, Kel. Tanah

Hitam, Kel. Pasar Usang, Kel.Silaing Bawah dan Kel. Guguk Malintang.

- Kawasan Peternakan

Lokasi kawasan peternakan meliputi Kel. Ganting, Kel. Sigando, Kel. Ekor

Lubuk, Kel.Kampung Manggis dan  Kel. Silaing Bawah.

- Kawasan Perikanan

Kawasan perikanan meliputi Kel. Ekor Lubuk, Kel.Kampung Manggis dan

Kel. Silaing Bawah.

B. Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam

Pembangunan daerah difokuskan pada Sumber Daya Manusia melalui

peningkatan kemampuan dan keterampilan sumber daya manusia pertanian. Upaya

pembangunan pertanian dititik beratkan pada pemberdayaan sumber daya alam

yang terdiri dari lahan sawah dengan luas sebesar 630 Ha, kolam dengan luas

sebesar 87 Ha (PPDA, 2016).

C. Komoditas

- Pengembangan komoditi pertanian tanaman pangan difokuskan pada

komoditi padi, jagung, bawang daun.

- Pengembangan komoditi peternakan difokuskan pada sapi perah, sapi

potong dan susu.

- Pengembangan komoditi perikanan difokuskan pada ikan dataran tinggi

(ikan nila, mas dan lele).
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5.5 Rencana Pendanaan Indikatif

Kegiatan pembangunan pertanian Kota Padang Panjang ditujukan untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.  Pemerintah memfasilitasi sebesar-besarnya

partisipasi masyarakat dengan mendayagunakan keterpaduan kegiatan yang dibiayai oleh

APBN, APBD, swasta dan sumber dana pembangunan lainnya.

Implementasi pembangunan perlu adanya dukungan pendanaan untuk pelaksanaan

kegiatan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

guna tercapainya program pembangunan selama kurun waktu 2013-2018 sebagai berikut:

Tabel 5.2 Rencana Pendanaan Indikatif Kegiatan Dinas Pertanian Kota Padang

Panjang Tahun 2013-2018

Tahun Rencana APBD Rencana APBN

2014 12.065.449.500

2015 20.391.307.700

2016 18.802.674.500

2017 7.090.963.873

2018 7.772.130.000

\



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Mewujudkan
peningkatan pelayanan
administrasi
perkantoran

Terwujudnya peningkatan
pelayanan administrasi
perkantoran

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
perkantoran

1. Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1. Kegiatan  Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Terlaksananya
penyediaan jasa
pelayanan surat
menyurat

1 tahun                      3.570.000 1 tahun                    3.927.000 1 tahun                     7.497.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Penyediaan Jasa
komunikasi sumber daya air dan
listrik

Terlaksananya
pelayanan jasa
telepon, internet,
air dan listrik

1 tahun                 129.880.000 1 tahun                171.280.000 1 tahun                 301.160.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Tabel 5.1
Rencana Program, Kegiatan,Indikator Kinerja,Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

2. Kegiatan Penyediaan Jasa
komunikasi sumber daya air dan
listrik

Terlaksananya
pelayanan jasa
telepon, internet,
air dan listrik

1 tahun                 129.880.000 1 tahun                171.280.000 1 tahun                 301.160.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Penyediaan jasa
pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional

Terlaksananya jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

1 tahun                 493.010.585 1 tahun                542.311.644 1 tahun             1.035.322.229 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Kegiatan Penyediaan jasa
administrasi keuangan

Terlaksananya
penyediaan jasa
administrasi
keuangan

1 tahun                 107.700.000 1 tahun                107.700.000 1 tahun                 215.400.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Kegiatan penyediaan jasa
kebersihan kantor

Terlaksananya
penyediaan jasa
kebersihan kantor

1 tahun                 944.664.965 1 tahun                978.823.120 1 tahun             1.923.488.085 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Kegiatan Penyediaan  Alat
Tulis Kantor

Terlaksananya
Penyediaan  Alat
Tulis Kantor

1 tahun                   44.010.000 1 tahun                  48.411.000 1 tahun                   92.421.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

7. Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Terlaksananya
pelayanan barang
cetakan dan
penggandaan

1 tahun                   37.267.500 1 tahun                  40.994.250 1 tahun                   78.261.750 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

8. Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/penerangan kantor

Terlaksananya
penyediaan
komponen instalasi
listrik

1 tahun                   12.675.000 1 tahun                  13.942.500 1 tahun                   26.617.500 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

9. Kegiatan Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan perundang-
undangan

Terlaksananya
penyediaan bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

1 tahun                                       - 1 tahun                  15.000.000 1 tahun                   15.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

10. Kegiatan Penyediaan
Makanan dan Minuman

Terlaksananya
penyediaan
makanan dan
minuman rapat

1 tahun                   96.780.000 1 tahun                106.470.000 1 tahun                 203.250.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

11. Kegiatan Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah

Terlaksananya rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi ke
luar daerah

1 tahun 347.000.000 1 tahun                385.000.000 1 tahun                 732.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

12. Kegiatan Penyediaan Jasa
Administrasi/Teknis Perkantoran

Terlaksananya
pelayanan jasa
administras  /teknis
perkantoran

1 tahun 481.493.700 1 tahun                481.493.700 1 tahun                 962.987.400 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

12. Kegiatan Penyediaan Jasa
Administrasi/Teknis Perkantoran

Terlaksananya
pelayanan jasa
administras  /teknis
perkantoran

1 tahun 481.493.700 1 tahun                481.493.700 1 tahun                 962.987.400 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

1. Kegiatan Pembangunan
Gedung Kantor

Terlaksananya
pembangunan
gedung kantor

- - - - 5 tahun                                       - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional

Tersedianya
kendaraan dinas
roda 4 untuk RPH

- - - - -                                       - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Tersedianya
kendaraan dinas
roda 2 untuk RPH

- - - - -                                       - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Gedung Kantor

Tersedianya
perlengkapan
gedung kantor

1 tahun 25.400.000 1 tahun 43.000.000 5 tahun                   68.400.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/berkala gedung kantor

Terlaksananya
pemeliharaan
gedung kantor

1 tahun - 1 tahun 100.000.000 3 tahun                 100.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Kegiatan Pemeliharaan
rutin/berkala peralatan gedung
kantor

Terlaksananya
pemeliharaan rutin
peralatan gedung
kantor

1 tahun 61.670.000 1 tahun 61.700.000 5 tahun                 123.370.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

6. Kegiatan Pensertifikatan
Tanah Pemerintah Daerah

Terlaksananya
pensertifikatan
tanah pemerintah

1 tahun 36.193.548 - 20.000.000 1 tahun                   56.193.548 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

7. Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung Kantor

Terlaksananya
rehab gedung
kantor

1 tahun 47.000.000 1 tahun 51.700.000 5 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

1. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Dinas beserta perlengkapannya

Terlaksananya
pengadaan pakaian
dinas dan
perlengkapannya

- - - 29.700.000                   29.700.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

Terlaksananya
Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

- - - 16.500.000                   16.500.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

Terlaksananya
Pengadaan Pakaian
Kerja Lapangan

- - - 16.500.000                   16.500.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

1. Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Terlaksananya
pengiriman aparatur
mengikuti bimtek

1 tahun 30.000.000 1 tahun 36.300.000 5 tahun                   66.300.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

1. Kegiatan Penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Terlaksananya
Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

1 tahun 118.000 1 tahun 118.000 5 tahun                         236.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Penyusunan
pelaporan keuangan semesteran

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan keuangan
semesteran

1 tahun 140.000 1 tahun 140.000 5 tahun                         280.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Penyusunan
pelaporan prognosis realisasi
anggaran

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan prognosis
realisasi anggaran

1 tahun 115.500 1 tahun 121.000 5 tahun                         236.500 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

4. Kegiatan Penyusunan
pelaporan keuangan akhir tahun

Terlaksananya
Penyusunan
pelaporan keuangan
akhir tahun

1 tahun 233.000 1 tahun 233.000 5 tahun                         466.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Meningkatkan Mutu
Sumber Daya Manusia

Terwujudnya SDM yang
profesional (Petugas dan
Petani) dalam bidang
keahliannya

Meningkatkan kualitas
dan produktivitas sumber
daya manusia pertanian

1. Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

1. Kegiatan  Penelitian dan
Pengembangan Teknologi Tepat
guna

                300.000.000                  62.775.000                 362.775.000

1. Terlaks. pelatihan
pengolahan hasil
pertanian

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaks. pelatihan
pengolahan hasil
pertanian

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaks. Pelatihan
pasca panen
sayuran

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaks. pelatihan
tekn.budidaya
komoditi tanaman
biofarmaka

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaks. Pelatihan
pasca panen
tanaman hias

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5.Terlaks. Pelatihan
pasca panen
tanaman pangan

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Terlaks. pelatihan
tekn.budidaya
tanaman hias

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

7. Terlaks. Pelatihan
pertanian organik

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

8. Terlasananya
peningkatan outlet
tanaman hias

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

9. Terlaksananya
pelatihan teknologi
budidaya buah

30 org                                       - 30 org                                      - 60 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan Pertanian/
Perkebunan

1. Penelitian dan Pengembangan
Teknologi Pasca Panen

                                      -                                      -                                       -

Terlaksananya
Pengembangan
Pasca Panen

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Pengembangan
Pasca Panen

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Pengembangan
Pasca Panen

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

1. Kegiatan Pelatihan Penerapan
Teknologi Pertanian/Perkebunan
Modern Bercocok Tanam

54.115.000 70.230.000 124.345.000

Terwujudnya
optimalisasi dan
transfer ilmu dan
teknologi sesuai
potensi kelurahan

120 orang 54.115.000 140 orang 62.500.000 140 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Penyuluhan
Penerapan Teknologi Pertanian
Tepat Guna

300.000.000 300.000.000 600.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
Kaji terap

1 Paket 1 Paket 2 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
Demplot

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksanya
demfarm

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksana
Observasi Lapangan
PPL

10 orang 10 orang 38 0rang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Peningkatan Kapasitas SDM
tenaga PP/perkebunan

9.500.000 42.735.000 52.235.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

1. Terlaksananya
temu teknis
penyuluh dan
peneliti

1 tahun 1 tahun 5 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
penyusunan buku
programa
penyuluhan

20 buku 20 buku 5 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Peningkatan Kesejahteraan
Tenaga Penyuluh
Pertanian/Perkebunan

20.777.450 22.855.195 43.632.645 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
penilaian angka
kredit

1 tahun 1 tahun 2 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
penilaian penyuluh
berprestasi

1 kali 1 kali 2 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
penilaian penyuluh
berprestasi

1 kali 1 kali 2 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Program Pengembangan
Budidaya Perikanan

1. Kegiatan Peningkatan
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

36.900.000 44.975.000 81.875.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
Forum Peningkatan
Konsumsi Ikan
(FORIKAN)

1 Paket 1 Paket 2 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
sosialisasi
gemarikan

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Peningkatan SDM
Petugas dan Petani Ikan

- - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
Pelatihan budidaya
ikan

- - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

2. Terlaksananya
pelatihan
pengolahan ikan

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
magang pengolahan
hasil perikanan

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Meningkatkan
kesejahteraan petani
melalui peningkatan
pertanian yang
berwawasan
lingkungan

Meningkatkan produksi
pertanian/populasi

Meningkatnya produksi
dan populasi hasil
pertanian

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

Meningkatkan
kesejahteraan petani
melalui peningkatan
pertanian yang
berwawasan
lingkungan

Meningkatkan produksi
pertanian/populasi

Meningkatnya produksi
dan populasi hasil
pertanian

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

1. Kegiatan Peningkatan Sistem
Insentif dan disinsentif bagi
petani/kelompok tani

1.
Terlaks.pemberian
insentif penangkar
benih

- - - - -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksana
pemberian insentif
sayuran organik

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaks.
pemberian insentif
padi organik

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksananya
pelaksanaan
optimasi lahan

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Penunjang Kegiatan
PKK

1. Terlaksananya
peningkatan SDM
Dasawisma
benih

- - - - -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Penunjang Kegiatan
Dekranasda

1. Terlaksananya
pengadaan sarana
pasca panen
benih

- - - - -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan Pertanian/
Perkebunan

1.Kegiatan Penyusunan Data
Base Potensi Produk Pangan

- - - - -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
penyusunan data
base pertanian

- - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
statistik pertanian

12 bulan - 12 bulan - 24 bulan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Pengembangan
intensifikasi tanaman padi dan
palawija

522.330.000 199.540.000                 721.870.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
bantuan benih
bersertifikat

100 Ha 100 Ha 200 Ha Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
sosialisasi pupuk
berimbang

- 30 org 30 org Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
sosialisasi pupuk
berimbang

- 30 org 30 org Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
pengawasan sarana
produksi pertanian

12 bulan 12 bulan 24 bulan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksanya
pengembangan padi
tanam sabatang

- - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5 Terlaksananya
Gerakan Tanam
Serentak Padi Jajar
legowo

1 keg 1 keg 2 keg Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6 Terlaksananya
bantuan benih
jagung manis

1 keg 1 keg 2 keg Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

7. Terlaksananya
Perbaikan
kesuburan tanah

1 keg 1 keg 2 keg Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Pengembangan
Pertanian pada Lahan Kering

1. Terlaks pengemb
tan.palawija dilahan
kering

-                                       - -  -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4.Kegiatan Pengembangan
Perbenihan/Perbibitan

1. Terlaks.
pembibitan
tanaman hias

-                                       - -  - -                 330.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaks
operasional labor
kulturjaringan

-                                       - - - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

3. Terlaks.
penangkaran tan.
pangan

-                                       - 2 Ha 100.000.000 2 Ha Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaks
pengembgn sist
Infrmasi prbnihan

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5.Kegiatan Peningkatan Produksi,
Produktivitas dan Mutu Produk
Pertanian/Perkebunan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
pengembangan
kawasan organik

-                                       - -                                      - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
kawasan
pengembangan
tanaman hias

-                                       - -                                      - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
kawasan
pengembangan
tanaman hias

-                                       - -                                      - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Pengembangan
Kawasan Pertanian
Terpadu

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Kegiatan  Pemantauan
Perumusan Kebijakan
Pertanahan dan Infrastruktur
Pertanian dan Pedesaan

1. Terlaksananya
penetapan LP2B

1 keg 75.525.000 1 keg 125.000.000 2 keg                 200.525.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Program Pengembangan
Budidaya Perikanan

1. Kegiatan Peningkatan dan
Pengembangan Perikanan

296.000.000 528.630.000 824.630.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

BBI

1. Terlaksananya
pembelian ikan
kolam pancing

1 Paket 6.000.000 1 Paket 2 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
Pengadaan Induk
Ikan Hias

-                                       - 1 Paket 1 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
pengadaan pakan
ikan

1 Paket 90.750.000 1 Paket 2 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksananya
pengadaan Sarana
prasarana
pembenihan

1 Paket 10.000.000 1 Paket 2 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Terlaksananya
pengadaan calon
induk ikan

1 Paket 36.100.000 1 Paket 2 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

6. Terlaksananya
bantuan benih dan
pakan ikan untuk
masyarakat

- - 1 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan DAK Bidang Kelautan
dan Perikanan

790.000.000 869.000.000 - Dinas Pangan
dan Pertanian

BBI

1. Terlaksananya
kolam budidaya
percontohan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
Pengadaan sarana
dan prasarana
pembenihan di

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
pemeliharaan fisik
BBI dan bantuan
rehab/pembuatan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Dana Penunjang DAK
Bidang Kelautan dan Perikanan

- - Dinas Pangan
dan Pertanian

BBI3. Kegiatan Dana Penunjang DAK
Bidang Kelautan dan Perikanan

- - Dinas Pangan
dan Pertanian

BBI

1. Terlaksananya
perencanaan
kegiatan DAK
Bidang Kelautan
dan Perikanan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
pengawasan
kegiatan DAK
Bidang Kelautan
dan Perikanan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Kegiatan Pembibitan dan
Perawatan Ternak                 760.435.000                798.627.500             1.559.062.500 Dinas Pangan

dan Pertanian
Padang
Panjang

1. Terlaksananya
kegiatan Inseminasi
Buatan (IB)

85 ekor 85 ekor 170 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Pendistribusian Bibit
Ternak kepada Masyarakat                 403.250.000            1.461.855.000                 403.250.000 Dinas Pangan

dan Pertanian
Padang
Panjang

1. Terlaksananya
pen gadaan bibit
ternak untuk
masyarakat

1 tahun 1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Ternak



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

1. Kegiatan Pemeliharaan
kesehatan dan pencegahan
penyakit menular ternak

                207.015.000                320.030.000                 527.045.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
koordinasi dalam
penanganan kasus
rabies, flu burung
dan penyakit
zoonosis lainnya

1 tahun 1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terwujudnya
vaksinasi HPR milik
masyarakat
veteriner

1200 ekor 1500 ekor 2700 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terwujudnya
vaksinasi Ngorok
(SE) terhadap
ternak ruminansia

400 ekor 425 ekor 825 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terwujudnya
vaksinasi Ngorok
(SE) terhadap
ternak ruminansia

400 ekor 425 ekor 825 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksananya
pemeriksaan
kemajiran terhadap
ternak ruminansia

65 ekor 60 ekor 125 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Terlaksananya
pengobatan aktif
service kesehatan
ternak

1 tahun 1 tahun 2 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Terlaksananya
pengambilan/pengir
iman sampel (susu,
daging, feces, organ
tubuh dan darah)

1 tahun 1 tahun 2 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

7. Terlaksannya
penyuluhan
penyakit zoonosis
pada masyarakat

1000 orang 1000 orang 2000 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

8. Terlaksananya
pengadaan alat dan
obat hewan

1 tahun 1 tahun 2 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

9. Terlaksananya
pemeriksaan
kesehatan hewan
qurban

700 ekor 700 ekor 1400 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

10. Terlaksananya
eliminasi HPR
liar/penangkapan

300 ekor 400 ekor 700 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

Memberikan nilai
tambah pendapatan
terhadap komoditi
pertanian melalui
pengembangan
teknologi tepat guna

Terbentuknya kelompok-
kelompok agribisnis baik
pada tingkat pelaku usaha
tani sampai dengan
kelompok pengolah hasil

Meningkatnya jumlah
pelaku usaha

1.Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani

1. Kegiatan Penyuluhan &
Bimbingan  Pemanfaatan dan
Produktivitas Lahan Tidur

Terlaks sosisalisasi
pemanfaatan Lahan
tidur dengan
komoditi produktif

-                                       - -                                      - -  - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan Pertanian/
Perkebunan

1. Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Teknologi
Budidaya

300.000.000 102.000.000                 402.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Teknologi
Budidaya

300.000.000 102.000.000                 402.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaks.
Perbaikan
Kesuburan Tanah

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaks.
Pengembangan
teknologi budidaya
komoditi unggulan

1 Paket 5.000.000 1 Paket 15.000.000 2 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlak.
Pengembangan
sayuran organik

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaks.
Pengembangan
tanaman hias

1 Paket 125.000.000 1 Paket 150.000.000 2 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Terlak.
Pengembangan
biofarmaka

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Terlaksananya
pengembangan
sayuran

1 keg 1 keg 2 keg Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Penanganan Pasca
Panen dan Pengolahan Hasil
Pertanian

1. Terlaks. Belanja
Modal Pengadaan
Mesin Rice Milling

1 unit 1.261.020.000 -                                      -      1.387.122.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaks.
Pengadaan Mesin
Pengering Pad

1 unit                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

3. Terlaks.
Pengadaan mesin
Packaging Beras

1 unit                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaks. Rehab
Bangunan Gedung
RMU

1 paket -

5. Terlaksananya
operasional RMU

1 tahun 1 tahun

4. Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Kegiatan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Peternakan              1.381.037.000                330.000.000             1.711.037.000 Dinas Pangan

dan Pertanian
Padang
Panjang

Tersedianya sarana
dan prasarana
peternakan, mesin
UHT

1 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Tersedianya sarana
dan prasarana
peternakan, mesin
UHT

1 paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
perbaikan sarana
dan prasarana
peternakan

1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
pengadaan
bangunan musholla,
rehabilitasi rumah
potong hewan,
kandang
penampungan RPH,
kandang rearing
unit dan bangunan
untuk operasional
mesin UHT

1 tahun

Terlaksananya
pengadaan jaringan
air dari lubuak bato
kucing ke RPH dan
rearing Unit

1 tahun

1. Kegiatan Pengembangan
Agribisnis Peternakan                   79.864.000                110.000.000                 189.864.000 Dinas Pangan

dan Pertanian
Padang
Panjang

Terlaksananya
Livestock Expo

1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

4. Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
(Pertanian/Perkebunan)

1. Kegiatan Fasilitasi Kerjasama
regional/nasional/ internasional
penyediaan hasil produksi
pertanian/ perkebunan
komplementer

Kerjasama
pengembgn
komoditi unggulan

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Promosi atas hasil
produksi pertanian/ perkebunan
unggul daerah

Promosi komoditi
pertanian (leaflet,
brosur) dll

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3.Kegiatan pengolahan informasi
permintaan pasar atas hasil
produksi pertanian/perkebunan
masyarakat

Terlaksananya
pengembangan
sistem informasi
pasar

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3.Kegiatan pengolahan informasi
permintaan pasar atas hasil
produksi pertanian/perkebunan
masyarakat

Terlaksananya
pengembangan
sistem informasi
pasar

-                                       - -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Meningkatkan
pemberdayaan
kelembagaan tani

Meningkatnya kelembagaan
tani yang aktif

Jumlah kelembagaan
tani yang aktif

1. Program Peningkatan
Kesejahteraan petani

1. Kegiatan Peningkatan
kemampuan lembaga tani

252.827.625 435.200.000 688.027.625 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
mimbar sarasehan
KTNA

3 Kali 3 Kali 6 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
Fasilitasi Pertemuan
Keltan

- 4.000 orang 4.000 ekor Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
penilaian kelas
poktan

- 80 poktan 80 poktan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksananya
pertemuan RDKK

1 tahun 1 tahun 2 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan  Penyuluhan
Pendampingan Petani dan Pelaku
Agribisnis

25.200.000 123.405.000 148.605.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
pelatihan
manajemen keltan

20 orang 60 orang 80 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
operasional PUAP

- - 1 tahun 1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

3. Kegiatan Peningkatan Kualitas
Gapoktan/LKMA

Terlaksananya
peningkatan
kualitas
Gapoktan/LKMA

- - 16 Kel 16 kel Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi program PUAP

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi program
PUAP

- - 16 Kel 16 kel Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Optimalisasi Komisi
Penyuluhan

82.012.500 - 82.012.500 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
operasional komisi
penyuluhan

1 Paket 1 Paket Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Meningkatnya
Ketersediaan dan
Keamanan Pangan

Meningkatnya Konsumsi
B2SA

Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

Terwujudnya Pemanfaatan
Pekarangan untuk
Pengembangan Pangan

1. Kegiatan Pemanfaatan
Pekarangan untuk
pengembangan pangan

93.887.500 91.915.000 185.802.500Terwujudnya Pemanfaatan
Pekarangan untuk
Pengembangan Pangan

1. Kegiatan Pemanfaatan
Pekarangan untuk
pengembangan pangan

93.887.500 91.915.000 185.802.500

Terlaksananya
Pelatihan
Pemanfaatan
Pekarangan

15 KK 30 KK 45 KK Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Observasi Lapangan
KRPL

7 orang 7 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Pengadaan barang
yang akan
diserahkan kepada
masyarakat

- - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Meningkatnya SDM
Masayarakat mengenai
mutu dan keamanan
pangan

2. Peningkatan Mutu dan
Keamanan Pangan

Terlaksananya
Sisialisasi Pangan
B2SA

59.030.000 174.850.000 233.880.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Pelatihan
Pengolahan Pangan

16 orang 48 orang Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Lomba Cipta Menu
Tk. Propinsi

1 kali 1 kali 4 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya Uji
Sampel Pangan
Segar

16 sampel 16 sampel 32 sampel Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

Terlaksanya
Pertemuan Dewan
Ketahanan Pangan

1 kali 1 kali 2 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Pengembangan
Diversivikasi Tanaman

12.482.500 50.490.000 62.972.500 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
pelatihan
diversifikasi
tanaman dan
pengolahan pangan

30 KK 30 KK 60 KK Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terdatanya ketersediaan
pangan dan pola
konsumsi pangan
masyarakat Padang
Panjang

4. Kegiatan Analisis dan
Penyusunan Pola Konsumsi
Pangan dan Suplai Pangan

21.290.000 38.950.000 60.240.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terdatanya ketersediaan
pangan dan pola
konsumsi pangan
masyarakat Padang
Panjang

4. Kegiatan Analisis dan
Penyusunan Pola Konsumsi
Pangan dan Suplai Pangan

21.290.000 38.950.000 60.240.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Penyusunan Buku
PPH

20 buku 20 buku 40 buku Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Penyusunan Buku
NBM

20 buku 20 buku 40 buku Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksananya
Penyusunan Buku
Statistik Ketahanan
Pangan

20 buku 20 buku 40 buku Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

5. Kegiatan Pemantauan dan
Analisis Harga Pangan Pokok

Terdatanya Harga
Pangan Pokok di
Pasar Kota Padang
Panjang

52.300.000 52.300.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

6. Kegiatan Pengembangan
Sistem Informasi Pasar

Terlaksananya
Jaringan Informasi
Pasar

- - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Mewujudkan
peningkatan pelayanan
masyarakat

Terwujudnya peningkatan
sarana dan prasarana
pertanian

Pembangunan sarana
dan prasarana pertanian

1. Program Peningkatan
Ketahanan Pangan Pertanian/
Perkebunan

1.Kegiatan Peningkatan Produksi,
Produktivitas dan Mutu Produk
Pertanian/Perkebunan

- 131.370.000 131.370.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
pengembangan
kawasan organik

1 Kawasan 1 kawasan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

2. Terlaksananya
kawasan
pengembangan
tanaman hias

1 Kawasan 1 kawasan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Pengembangan
Kawasan Pertanian
Terpadu

1 Kawasan 1 kawasan Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan DAK Bidang
Pertanian

144.000.000 144.000.000 288.000.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
pembangunan/reha
b gedung
puskeswan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
pengadaan sarana
dan prasarana
puskeswan dan RPH

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
pengadaan sarana
dan prasarana
puskeswan dan RPH

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Terlaksananya
penyediaan gudang
cadangan pangan

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

4. Terlaksananya
pembangunan
irigasi tanah
dangkal

1 keg 0 1 keg Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

3. Kegiatan Dana Penunjang DAK
Bidang Pertanian

0 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terlaksananya
perencanaan
kegiatan DAK
Bidang Pertanian

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Terlaksananya
pengawasan
kegiatan DAK
Bidang Pertanian

Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2.Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

1. Kegiatan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Peternakan

              625.575.000                625.575.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Tersedianya sarana
dan prasarana
peternakan

                    -  1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

Terlaksanananya
perbaikan sarana
dan prasarana
peternakan

1 tahun Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja OPD
Penanggung

jawab
Lokasi

Tahun-2017 Tahun-2018 Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra SKPD

Terlaksananya
rehabilitasi RPH

1 kali Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

2. Kegiatan Pengembangan
Agribisnis Peternakan

               255.530.000                 79.864.000                335.394.000 Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang

1. Terbentuknya
pusat pengolahan
produk peternakan

                    -                                       -                     -                                      - - Dinas Pangan
dan Pertanian

Padang
Panjang
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INDIKATOR KINERJA

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Penetapan indikator kinerja Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi dan

misi Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang. Sesuai dengan tujuan dan sasaran

Rencana Strategis Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang yang mengacu

kepada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota Padang Panjang, maka indikator kinerja Dinas

Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang adalah sebagai berikut:

1. Produktivitas padi sawah

2. Populasi sapi perah

3. Produksi Ikan

4. Kawasan Terpadu

5. Terciptanya kelembagaan tani aktif

6. Diversifikasi pangan

Pencapaian indikator kinerja ditunjukkan dengan pencapaian outcome program Dinas

Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang setiap tahun atau indikator capaian yang

bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada periode

Rencana Stategis dapat dicapai. Rincian selengkapnya mengenai indikator kinerja Dinas

Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 6.1 Indikator Kinerja OPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Indikator

Kondisi
Kinerja

pada
awal

periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi
Kinerja

pada
Akhir

Periode
RPJMD

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1
Produktivitas
Padi Sawah
(ton/ha)

5,3 5,2 5,4 5,4 5,5 5,6 5,6

2
Meningkatnya
populasi  Sapi
Perah (ekor)

251 286 326 371 421 477 477

3
Meningkatnya

750.000 1.000.000 1.000.000 1.200.000 1.300.000 1.500.000 1.500.000
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Produksi Benih
Ikan (ekor)

4.
Meningkatnya
Produksi Ikan
Konsumsi
(Ton/tahun)

298 314 338 363 376 376

5
Terselenggaranya
kawasan
pertanian terpadu

0 0 1 1 1 1 1

6
Terciptanya
kelembagaan tani
aktif

58
poktan

64 poktan 70 poktan 76 poktan 82 poktan 90 poktan 90 poktan

7
Diversifikasi
Pangan

Skor
PPH
79

Skor PPH
81

Skor PPH
83

Skor PPH
85

Skor PPH
87

Skor PPH
89

Skor PPH
89
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PENUTUP

Tersusunnya Rencana Startegis Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

tahun 2013-2018 akan menjadi acuan dalam penyusunan program dan kegiatan tahunan

maupun lima tahunan yang berorientasi produksi dan produktivitas pertanian, populasi

terutama dalam peningkatan pendapatan dan kesejahteraan petani.

Dengan adanya Rencana Strategis Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang

Panjang tahun 2013-2018 diharapkan dalam penyusunan perencanaan program dan

kegiatan dalam tahun tersebut akan lebih sinergis khususnya dengan program/kegiatan

pusat, provinsi serta instansi terkait.
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